Zalacznik do Uchwaly nr 7 Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej im. Leonida Teligi w Mielnie
z dnia 01 pazdziernika 2025 roku.

STATUT

Szkoly Podstawowej im. Leonida Teligi w Mielnie

Mielno 2025



DZIAL 1
Rozdzial 1

Informacje ogolne o Szkole
§1.
1. Szkota jest publiczng szkota podstawowa.
2. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Leonida Teligi w Mielnie i w takiej formie Szkota
uzywa swej nazwy.
3. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa im. Leonida Teligi w Mielnie”.
4. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Mielnie, ul. Lechitow 19, 76 — 032 Mielno.
5. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa:
»Szkota Podstawowa im. Leonida Teligi w Mielnie
ul. Lechitow 19
76 - 032 Mielno”’;
2) stempel prostokatny:
»Szkota Podstawowa im. Leonida Teligi w Mielnie
ul. Lechitow 19
76 - 032 Mielno™.

§2.
1. Szkota Podstawowa im. Leonida Teligi w Mielnie:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow biorac za podstawe zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;
5) realizuje ustalone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.
2. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa osiem lat.
3. Szkota Podstawowa prowadzi oddzialy ogolnodostepne.

4. Szkota Podstawowa posiada sztandar i ceremonial.

5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych

Szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.
6. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i mlodziezy po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Szkota jest jednostkg budzetowa.
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§ 3.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Mielno z siedzibg w Mielnie, ul. B. Chrobrego 10, 76 —
032 Mielno.

§ 4.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§5.
1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z p6zn. zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736 z pdzn. zm.);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej,
wtym dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z2017r.
poz. 356 z p6zn. zm.);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2572);

6) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z2020r. poz. 983 z pdzn.
zm.);

7) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosci na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1802 z pdzn. zm.);

8) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 2809 z pdzn.
zm.).

2. llekro¢ w niniejszym Statucie mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowsg im. Leonida Teligi w Mielnie;
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Leonida Teligi w Mielnie;
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Leonida Teligi w Mielnie;
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Szkoty;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow zapisanych do Szkoly Podstawowej im. Leonida Teligi
w Mielnie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunéw prawnych ucznia Szkoty Podstawowej im.
Leonida Teligi w Mielnie;

7) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Szkole Podstawowej im. Leonida Teligi w Mielnie;

8) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w §3 niniejszego Statutu;

9) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny— nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w §4
niniejszego Statutu.
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Rozdzial 2
Misja Szkoly, Wizja Szkoly i model absolwenta

§ 6.
Misja Szkoly

1. Misja Szkoty:

Kazdego dnia wspolnie pracujemy na sukces naszych uczniow i zadowolenie rodzicow, a wskaznikiem
tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej Szkoly w srodowisku.

Priorytetem w naszej Szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej edukacyi,
zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja Szkoty:

Jestesmy Szkolqg nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespol, szanujgc i wspierajqc sie
nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialnos¢ za wlasne decyzje.
Jestesmy otwarci na swiat i zmiany w nim zachodzqgce, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego
i kulturowego.

Nasza Szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich wychowankow,
opierajgc sie¢ na szacunku do drugiego czlowieka, poszanowaniu systemu wartosci, dziedzictwa
kulturowego i historycznego.

Kazdy uczen w naszej Szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sig zy¢ w Srodowisku
i dla srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwosé na dobro, prawde i pigkno. Najwyzszym dobrem
jest dla nas uczen.

3. Model absolwenta:

Absolwent Szkoly Podstawowej im. Leonida Teligi w Mielnie jest Polakiem umiejgcym zy¢ godnie
i poruszac sie w otaczajgcym go Swiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji,

2) czerpie rados¢ z nauki;

3) przestrzega ogolnie przyjetych wartosci moralnych;

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosic ich konsekwencje,

5) potrafi wyraza¢ i uzasadniaé wlasne zdanie;

6) zgodnie wspolpracuje z innymi;

7) jest ciekawy swiata i wrazliwy na drugiego cztowieka,

8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wiasng i drugiego cztowieka;
9) rozumie wartos¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju;

10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych;

11) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania Szkoly

§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace Szkolny zestaw
programéw nauczania i Program wychowawczo — profilaktyczny, skierowany do ucznidw, nauczycieli
irodzicow.
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2. Gtownymi celami Szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartoSci, w tym ofiarno$ci, wspoOlpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego  ilogicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejg¢tnosci, ktére pozwalaja
W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata iinnych ludzi, aktywnoSci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w Szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie s$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umyslowy, emocjonalny
i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;j
1 wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogoélnego dla
przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;
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12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki ipomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkolty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniow;
16) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz

wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw literackich i innych
tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upami¢tniania
postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej (pielegniarka szkolna);

19) upowszechnianie wérdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéow dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia §rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych jej ze wzgledu na rozne okoliczno$ci poprzez zorganizowanie
swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) zapewnienie jednego goracego positku w ciggu dnia oraz stworzenie mozliwosci jego spozycia w czasie
pobytu w szkole;

26) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. Policja, straza miejska stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng, wiasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Centrum
Pomocy Rodzinie, Sagdem, biblioteka, domem kultury w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego
w Szkole;

27) ksztattowanie irozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwalos¢, poczucie wiasnej
warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczosé, gotowos$¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespolowe;j;

28) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, atakze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

29) upowszechnianie wsérdéd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony $rodowiska;

30) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

31) stworzenie warunkoéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji zroéznych zrddel, zzastosowaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;

32) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania
medidw;

33) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a w

szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych
w Internecie;
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34) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

35) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobow jej realizacji oraz wyksztatcenie u ucznidéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia
matematycznego,

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi
wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywno$¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym Szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 8.

Zadaniem Szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczajg cele
wychowania 1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede wszystkim
podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy
decyzji.

§9.

Szkota systematycznie diagnozuje osiagni¢cia ucznidw, realizacje zadan wykonywanych przez
pracownikéw Szkoly i wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 10.

Cele izadania Szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach lekcyjnych, sportowych,
zajeciach pozalekcyjnych i w dzialalnos$ci pozaszkolne;j.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w Szkole

§11.
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego.

2) Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym oraz profilaktycznym, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty tworza
spojna cato$¢ iuwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie
i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

§ 12.

1. Praca dydaktyczno — wychowawcza w Szkole prowadzona jest na bazie obowigzujgcej podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.
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2. W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania, wynikajace w szczego6lnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka oraz
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 13.

1. Cele wychowawcze Szkoty isposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo- profilaktyczny,
uchwalony przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla program, o ktéorym mowa w ust.1.

§ 14.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb $rodowiskowych oraz
obowigzujacych w Szkole przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym w szczego6lnosci sprawuje
opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci
w $wietlicy szkolne;j.

§ 15.
Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu wychowawczo — profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny oraz innymi instytucjami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy rowiesnikami;
5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 16.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu— jako zaje¢ uzupehiajacych dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego;

6) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
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2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych oraz prowadzi si¢
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwo$cig realizowania indywidualnych programéow
nauczania.

3. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnos$ci uczenia sig.

4. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢.

5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych.

6. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla ucznidéw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

7. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym uczestniczeniem w zyciu
Szkoty.

8. Zindywidualizowang §ciezke¢ ksztalcenia organizuje si¢ dla ucznidow, ktérzy moga uczeszcza¢ do Szkoty,
ale ze wzgledu na stan zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaj¢e¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zasady
organizacji zindywidualizowanej $ciezki okreslajg przepisy rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno
— pedagogiczne;.

9. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudno$ci w nauce,
w szczegoOlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

10. Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 — 619 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze oraz zaj¢cia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec. Zajgcia te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

12. Porady, konsultacje i warsztaty prowadza nauczyciele i specjalisci.

13. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng
w formach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 — 6 Dyrektor Szkoly ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych
form pomocy uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegodlnych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej biorgc pod uwage ogdlng liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym Szkoly na
realizacje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces
ksztakcenia.

§17.

Formy pomocy uczniom

1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczna i psychologiczna:
1) w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym:

a) oddziaty klas pierwszych tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady, by
w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku;

b) Szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I — III w podrgczniki, materiaty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe;

c) w Szkole funkcjonuje $wietlica dla ucznidow zgodnie z obowigzujacym w Szkole regulaminem,;
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d) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad wytworow ucznia oraz
rozmowg¢ przeprowadzong z rodzicami;

e) edukacja wczesnoszkolna koncentruje si¢ na kontynuacji dziatan przedszkola, rozwijaniu przez Szkote
samodzielnos$ci, obowigzkowosci oraz systematycznym poszerzaniu wiedzy zgodnie z podstawa
programowa, nauczyciele dbaja o rozwdj fizyczny dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu,
prawidlowg postawe ciata oraz uczg bezpiecznego zachowania w réznych sytuacjach;

f) Szkota umozliwia udzial w zajeciach pozalekcyjnych;

g) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, atakze w sytuacjach okreslonych
w przepisach o pomocy psychologiczno — pedagogicznej obejmowane jest taka pomoca zgodnie
z obowigzujacym w Szkole systemem pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspierania uczniow
stanowigcym odrgbny dokument;

2) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami irodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych;

b) pomoc w adaptacji ucznia wnowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego;

¢) udzielanie pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawcg lub Dyrektora;
d) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym specjalistyczna;
e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej;

f) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczania indywidualnego na podstawie
wlasciwego orzeczenia;

3) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych
— zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednich przepisach;

4) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgonie z odrgbnymi
przepisami;

b) objecie opieka psychologiczno — pedagogiczna;

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia;
d) rozw6] zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zajg¢ pozalekcyjnych;

¢) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséow, zawodow, przegladow;

f) indywidualizacje¢ procesu nauczania;

g) wspolprace z rodzicami,

5) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrgbnych
przepisach.

2. W celu zapewnienia pomocy uczniom, Szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczng — pedagogiczna w zakresie:
a) doradztwa 1 wspierania uczniéw;
b) diagnozowania potencjalnych mozliwo$ci oraz mocnych stron ucznidéw;
¢) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych;
2) Policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii spotecznej;

Strona 10



3) dziatalnos$ci prewencyjnej i interwencyjnej;

4) whasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej/ Centrum Ustug Spotecznych i Osrodkiem Pomocy Rodzinie,
w zakresie dozywiania uczniow i wspomagania materialnego rodzin uczniow znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji finansowo — materialnej;

5) wlasciwa Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w zakresie profilaktyki zdrowia
oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym.

3. Szkota otacza opieka uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz z pedagogiem:
1) wspoldziata z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
2) prowadzi obserwacje dziecka i kieruje je na badania;
3) stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otacza indywidualna opieka ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa i wilasnej wartosci
w $srodowisku rowiesniczym.

4. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca. Dla zapewnienia ciggloSci wychowawczej i jej
skutecznosci przyjmuje si¢ zasad¢ prowadzenia oddziatu przez jednego wychowawceg na poziomach klas I — III
i klas IV — VIII szkoly podstawowej. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej
klasie na wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny,
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

5. Szkota organizuje pomoc uczniom wymagajacym szczeg6lnej opieki z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych w formie statej lub doraznej pomocy materialnej w miarg posiadanych $rodkow.

6. Pomoc materialna jest udzielana w celu zmniejszenia r6znic w dostgpie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier dostgpu do edukacji, wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania uczniow zdolnych.

7. Pomoc materialna, w ktorej mowa w ust. 6, moze mie¢ charakter socjalny Iub motywacyjny. Warunki
i zasady jej udzielania okresla ustawa o systemie o$wiaty oraz organ prowadzacy Szkote.

8. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasilek szkolny.
9. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze motywacyjnym
i socjalnym.

11. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkow rodzinnych Iub losowych organizuje
pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

§ 18.

Organizacja wspoldzialania z Poradnia psychologiczno — pedagogiczna

1. Szkota wspoéldziala z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci imlodziezy, efektywnos$ci uczenia si¢, nabywania
1 rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow oraz innych umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej;
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2) profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw dzieci i miodziezy, udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz mocnych
stron ucznidéw;

6) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy niepelmosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz ich
rodzicom;

7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwiazywaniu problemoéw okresu dorastania;
8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

9) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia spetniania
obowiazku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
ucznia, uktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom;

11) innych obszaréw, okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Przyjmuje si¢ nastgpujaca organizacje wspotpracy z poradniami, o ktérych mowa w ust. 1:

1) skierowane na bezposrednia pomoc dziecku lub rodzinie jest organizowane wylacznie za zgoda
rodzicéw, po uzgodnieniu warunkéw i form tej wspotpracy;

2) skierowane do nauczycieli oraz pracownikow pedagogicznych, w tym poradnictwo 1 wsparcie
merytoryczne jest organizowane w zaleznos$ci od biezacych potrzeb, w uzgodnieniu pomigdzy dyrektorem
Szkoty a przedstawicielem instytucji;

3) skierowane do rodzicéw oraz nastawione na wsparcie rodziny w realizacji jej podstawowych funkcji jest
uzgadniane pomi¢dzy rodzicami dziecka a przedstawicielami instytucji.

4) dziatania instytucji wymienionych w ust. 1 majace charakter interwencyjny sa monitorowane przez
dyrektora, jesli przebiegaja na terenie Szkoty lub pozostaja w bezposrednim zwiazku z jej dziatalnoscia.

§ 19.

Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoly poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ zzadan opiekunczych iwychowawczych przez
organizowanie treningdw i warsztatOw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie, zapewnienie poradnictwa
1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych z wychowaniem dziecka;

2) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan;
b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci;
¢) instruktaz pomagania dziecku w nauce;

d) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoly przez: zachecanie do dziatan
w formie wolontariatu, inspirowanie rodzicow do dziatania, wspieranie inicjatyw rodzicow,
wskazywanie obszarow dziatania, upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
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3) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow lub zespotow
powotanych przez Dyrektora, ktore biorg udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych Szkoty.

3. W Szkole ustala si¢ nastgpujagce formy kontaktu zrodzicami: dziennik elektroniczny, spotkania
zrodzicami wedlug harmonogramu, indywidualne konsultacje, a w szczegdlnych sytuacjach kontakty
telefoniczne. W przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywaé
telefonicznie do sekretariatu Szkoty.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoly uznane przez niego za istotne
dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

5. Rodzice otrzymuja od podmiotow wskazanych w ust. 2 informacje o dziecku, jezeli posiadaja wladzg
rodzicielska, z zastrzezeniem przepisow ponizszych:

1) w przypadku ograniczenia wladzy rodzicielskiej, tre$¢ orzeczenia sadowego poprzez ktdre nastepuje
ograniczenie wladzy przesadza o tym, czy rodzicowi lub rodzicom Szkota moze przekazywaé informacje
o0 dziecku temu z rodzicow, wobec ktorego sad wydal orzeczenie ograniczajace wtadze rodzicielska;

2) jezeli jedno zrodzicow wyraza brak zgody na udzielanie informacji o dziecku drugiemu z rodzicow, to
Dyrektor oraz nauczyciele, w tym wychowawca oddziatu klasowego, odmowia przekazywania informacji
o dziecku tylko wowczas, gdy zostanie Dyrektorowi Szkoty przedstawione orzeczenie sadowe z ktdrego
tresci wynika, ze jeden z rodzicow (lub oboje) nie majg wtadzy rodzicielskiej badz jest ona tak ograniczona,
Ze nie ma on prawa do uzyskiwania informacji o dziecku.

6. Zasady informowania rodzicow o postgpach w nauce izachowaniu okresla szczegétowo Ocenianie
Wewnatrzszkolne.

7. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
8. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkoty i Programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) zgtaszania Radzie Rodzicéw swoich propozycji do Programu wychowawczo — profilaktycznego; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Rodzicoéw;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym,;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka poprzez dziennik elektroniczny, w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania na godzinach dostgpnosci nauczyciela, a w szczeg6élnych przypadkach
telefonicznie lub listownie;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka od wychowawcy, pedagoga,
psychologa, pedagoga specjalnego.

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly Dyrektorowi Szkoty, organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

9. Obowigzkiem rodzicoéw jest w szczegolnosci:

1) nalezyte wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z przepisow Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
w szczegolnosci obowiazkow zwigzanych z wykonywaniem wiladzy rodzicielskiej, w tym:

a) wychowywanie dziecka tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes spoteczny;
b) piecza nad dzieckiem;

¢) troska o prawidtowy rozwdj dziecka;

d) kierowanie postgpowaniem i zachowaniem dziecka;

2) zapewnienie prawidlowej realizacji obowigzku szkolnego swojego dziecka, w tym:
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a) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
b) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec;

3) wspotpraca ze Szkolg ijej organami we wszystkich obszarach dziatalnos$ci Szkoty, w szczegoélnosci
dotyczacych stusznych interesow wszystkich uczniéw oraz ich dzieci;

4) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu i zarzadzen Dyrektora Szkoty, ktérych adresatem sa
uczniowie lub rodzice, w szczegdlnosci zarzadzen zwigzanych z zapewnieniem warunkéw bezpiecznego
pobytu w Szkole;

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami w terminach ustalonych przez organy Szkoly oraz stawianie si¢
w Szkole w przypadku indywidualnego wezwania przez wychowawce, pedagoga lub Dyrektora Szkoty;

6) wspotpraca z organami Szkoty oraz innymi rodzicami w celu realizacji celow proceséow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zgodnie z dobrem dziecka izadaniami natozonymi na Szkote przez
system o$wiaty.

10. Poza obowigzkami, o ktérych mowa ust. 10, rodzice maja obowiazek:
1) dopehnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) uczestniczy¢ w procesie wychowawczym dziecka zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego;

4) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbgdne pomoce;

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
7) przegladania zeszytow, ¢wiczen, wytworow swoich dzieci;

8) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarkg szkolng;

10) wspotpracowania  z nauczycielami ~ w przezwyci¢zaniu  trudno$ci  w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szk6éd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

§ 20.

Sposoby i formy zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

1. Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan statutowych;
2) wdrozone Standardy Ochrony Matoletnich;

3) pelnienie dyzuréw nauczycieli — zasady organizacyjno — porzadkowe i harmonogram petnienia dyzurow
ustala Dyrektor Szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.50 i trwa do zakonczenia zajeé
w Szkole;

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne rozlozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zajeé
z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;
6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
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8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie
ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty co
najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposéb uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu Szkoty;
15) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidw do pomieszczen kuchni 1 pomieszczen
gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po
nich.

18) wyposazenie pomieszczen Szkoly, aw szczegdlnoSci wytypowanych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne s$rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych ucznidow, w tym ucznidow
niepetosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundow nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach
poza teren Szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie
na stale bramek ikoszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2.Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

3. Zasady petnienia dyzurow nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

4. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajgciach obowigzkowych i1 nadobowigzkowych,
w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

5. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajgc uwage na
stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia
zaje¢, temperature 1 warunki atmosferyczne.

6. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ sg
nastgpujace:

1) z chwila wejscia na teren Szkoly oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow
pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania;
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¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindéw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach;

d) zaprowadzenia uczniéw klas pierwszych do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku (w
pierwszym miesigcu nauki);

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej;

f) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow oraz
zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow;

4)w hali sportowej ina boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci
organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem hali oraz Regulaminem korzystania
z boiska.

7. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

8. Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w Szkole.

§21.
Szkota prowadzi szeroka dzialalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy roéwiesnikami;
5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dostgpu uczniom do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez zabezpieczenie haslem szkolnej sieci WiFi, atakze instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 22.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki wobec uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

1. Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorych rodzice nie wyrazili
zgody na nauczanie ich w szkolach specjalnych lub pozostajacych w Szkole zpowodu braku miejsca
w odpowiedniej placowce ksztalcenia specjalnego, Szkola umozliwia, w miar¢ posiadanych warunkow,
realizacje obowiazku szkolnego w warunkach oddziatéw ogélnodostepnych.

2. W przypadku, gdy Szkota nie ma mozliwosci zapewnienia realizacji zaleceni wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, przekazuje wiasciwe oswiadczenie rodzicom.

3. Szkota, wmiar¢ mozliwosci 1z zastrzezeniem ust.2, zapewnia uczniom =z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznej
1 mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

7)dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

4. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w takim zakresie, na jaki pozwalajg mozliwosci Szkoty.

5. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

6. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego podejmuje w formie uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu ds. IPET oraz zgody rodzicow.

7. Opinig, o ktorej mowa w ust. 6 sporzadza si¢ na piSmie.

8. Zgodg na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu,
nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

9. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

10. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy iumiejetnosci zzakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia Iub
usprawiedliwionymi nicobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany Szkoty.

11. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja ze sprzgzonymi niepelnosprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

12. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

13. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajg¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami Poradni
psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym
wynosi w oddziale ogdélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

14. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania
1 arkuszu organizacyjnym.

15. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwodch dniach.

16. Jesli Szkota posiada takie mozliwosci, to dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych w zakresie:
2) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
3) korygujace wady mowy (zajgcia logopedyczne);
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4) korekcyjno — kompensacyjne;

5) zajecia specjalistyczne np. terapia psychologiczna;

6) inne, ktore wynikajg z koniecznos$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.

7) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu.

17. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje ~w zakresie pedagogiki specjalnej wcelu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

18. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 17:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze
specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie;

2) prowadzag wspdlnie zinnymi nauczycielami 1ize specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreSlonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom 1 specjalistom
realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze form imetod pracy
zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

19. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne  uczni6w  niepelnosprawnych, niedostosowanych  spolecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 17, lub
w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

20. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
o$mioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, biorac za podstawe szczegdtowa informacje o sposobach dostosowania
warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
zgodnie z komunikatem dyrektora CKE.

21. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 20 nalezy do obowiazkéw przewodniczacego
szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

22. Uczen niepetlnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach ina zasadach okreslonych w statucie Szkoty oraz we
wlasciwych przepisach.

§ 23.

Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej

1. Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wlasnych oraz we wspolpracy z innymi
podmiotami.

2. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe, organizacyjne
lub metodyczne.
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3. O podjgciu wspotdziatania Szkoly z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej, decyduje
Dyrektor Szkoly. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego pracownika Szkoty do wykonywania dziatan
w zakresie organizacji 1irealizacji dziatalno$ci innowacyjnej wykonywanej we wspolpracy z innymi
podmiotami.

4. Zakres wspolpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb Szkoty i moze
on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

5. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspolpracy z innymi podmiotami moze by¢ realizowana
w Szkole lub poza Szkota.

6. Plan przedsigwziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami, powinien zawierac:
1) okreslenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;
3) forme i metody realizacji,
4) cele innowacji,

5) ewaluacje.

§ 24.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Wolontariat w Szkole ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢é pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowa¢ czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dzialania w s$rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

2. Cele dziatania wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z idea wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w §wiadomg, dobrowolng i1 nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, kulturalnej na terenie
Szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie akcji prowadzonych w $rodowisku lokalnym oraz akcji ogdlnopolskich
podejmowanych przez inne organizacje;

6) wpieranie charytatywnych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
7) promowanie idei wolontariatu;
8) angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

3. Szkolny wolontariat obejmuje dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego, lokalnego oraz udziat w akcjach
ogolnopolskich.

4. Szkota organizuje irealizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu
Wolontariusza.

5. Szkolny Klub Wolontariusza w szczegolnosci:

a) rozwigzuje trudnosci niektorych ucznidow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc w nadrabianiu
zaleglosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom);

b) uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci;
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¢) pomaga przy przeprowadzaniu réznego rodzaju imprez szkolnych i pozaszkolnych, konkursoéw i akcji (np.
organizacja punktow informacyjnych, kierowanie porzadkiem, kwestowanie itp.);

d) promuje ide¢ wolontariatu w Szkole i sSrodowisku lokalnym.

6. Dziatalnoscig Szkolnego Klubu Wolontariusza kieruje opiekun, ktérym jest nauczyciel powotany przez
Dyrektora Szkoty.

7. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczego6lnosci:
a) zainicjowanie powstania grupy;
b) zachgcenie wolontariuszy do zaangazowania;
¢) szkolenie wolontariuszy;
d) wspolpraca z rodzicami,
¢) wspieranie wolontariuszy;
f) prowadzenie systematycznych spotkan z wolontariuszami;
g) motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

8. Za dzialania na rzecz wolontariatu stosuje si¢ nagrody przewidziane w Statucie Szkoty.

§ 25.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Organizacja irealizacja zadan w zakresie wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢
wyznaczony przez Dyrektora Szkoly nauczyciel, ktory wspdtpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym
oraz z innymi nauczycielami.

2. W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego Szkota wspolpracuje z instytucjami
wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno — zawodowego oraz instytucjami $wiadczacymi
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Szkota wykonuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych w ramowych planach nauczania dla
szkot publicznych,

2) realizacj¢ zadan okreslonych w ustalanym corocznie Programie realizacji doradztwa zawodowego; program
opracowuje doradca zawodowy albo inna osoba wyznaczona do wykonywania zadan doradcy
zawodowego, nastepnie zatwierdza go dyrektor po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.

4. Szkota w ramach Wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego podejmuje dzialania:
1) planuje harmonogram dziatan skierowanych do uczniow, nauczycieli, rodzicow;
2) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi dzialania w ramach doradztwa zawodowego;
3) ewaluuje realizacje podejmowanych dziatan;
4) monitoruje efekty.
5. Gloéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie dzialalnosci informacyjno — doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;
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5) prowadzenie, w miar¢ mozliwosci, grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) wspdlpraca  zinstytucjami  wspierajacymi  wewnatrzszkolny  system  doradztwa zawodowego,
w szczegodlnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

7) pomoc 1udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych, wyzszych, policealnych i systemie
ksztatcenia ustawicznego;

8) wspotpraca wszystkich pracownikow Szkoty w celu realizacji zadan.
6. W zakresie pracy z mtodziezg doradztwo zawodowe polega na:

1) wdrazaniu uczniéw do samopoznania;

2) ksztatceniu umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

3) wyzwalaniu wewngtrznego potencjatu uczniéw;

4) rozwijaniu umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

5) przetamywaniu barier emocjonalnych;

6) wyrabianiu szacunku dla samego siebie;

7) planowaniu wlasnego rozwoju;

8) konfrontacji samooceny z wymaganiami szkot i zawodow;

9) poznawaniu mozliwych form zatrudnienia;

10) zdobywaniu umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji;

11) poznawaniu lokalnego rynku pracy;

12) poznawaniu mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

13) rozwijaniu ~ $wiadomo$ci  mobilnosci  zawodowej i pobudzaniu aktywnos$ci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie
1 niepetnosprawnos¢).

7. Porad dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i nauczycieli udzielaja,
w zaleznosci od potrzeb: doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, nauczyciele podstaw
przedsiebiorczosci oraz inni nauczyciele w ramach realizowanej dziatalnosci wychowawcze;.

8. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzone s3 zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia izawodu — jako zajgcia uzupetniajace dziatania Szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego.

9. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sag w klasowych planach pracy wychowawczej
i realizowane na lekcjach wychowawczych.

10. Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy indywidualnej
1 grupowej z uczniami Szkoty.

§ 26.

Inne postanowienia dotyczace sposob6ow i form wykonywania celow i zadan Szkoly

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniow poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;
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2) tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzenia czasu
wolnego;

3) organizacje zaje¢ rozwijajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

4) ksztaltowanie uucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

5) wspolprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcoéw z poradnia psychologiczno — pedagogiczng
1 innymi osrodkami specjalistycznej pomocy;

6) udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.
§27.

Szkota zapewnia opieke zdrowotna uczniom poprzez:

1) prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotne;j;

2) profilaktyczna opiekg zdrowotna wykonywang przez pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistke szkolna;

3) udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniow;
4) pomoc stomatologiczna;

5) sprawowanie kontroli warunkow higieniczno — sanitarnych w Szkole. Promocje zdrowia i szeroko
pojetej profilaktyki zdrowotne;j.

§ 28.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej
i kulturowej poprzez:

1) realizacj¢ procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci;

2) pomoc Ww rozumieniu istoty 1iglgbi patriotyzmu, tolerancji ipokoju, wtym poprzez udziat
w uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach;

3) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

§29.
W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) $wietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotne;;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

§ 30.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
aw szczegolnos$ci organizacje harcerskie, stowarzyszenia, organizacje miodziezowe i uczniowskie kluby
sportowe, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej oraz innowacyjnej Szkoty.
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§ 31.

1. W Szkole prowadzone sg, niezaleznie od zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnoSci w celu ksztaltowania ich
aktywnosci i kreatywnosci, czyli zajecia, o ktorych mowa w § 53 ust. 1 pkt. 5 niniejszego Statutu.

2. Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami ucznidw oraz w ramach posiadanych
srodkoéw finansowych, zajecia dodatkowe dla uczniow:

1) kota przedmiotowe;
2) kota zainteresowan;
3) zajecia sportowe i rekreacyjne;

4) inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno — wychowawczy.

§ 32.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przez dostosowanie
zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb. Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki oraz odmowe zezwolenia wydaje si¢ w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na
indywidualny program lub tok nauki okreslaja szczegdtowo odrebne przepisy.

§ 33.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania obowigzkowych zajec
lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie trwania zaje¢ dodatkowych, wycieczek
izaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkole (jesli uczen jest ich uczestnikiem), od momentu
przybycia na zaj¢cia do momentu ich ukonczenia. Szczegdotowe zasady przebywania na terenie Szkoty oraz
postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa okreslaja obowiazujace w szkotach przepisy
bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.

§ 34.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkotg wyzsza.

2. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

3. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada upowazniony szkolny opiekun praktyk.

DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 35.

Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Strona 23



§ 36.

Organy Szkoly dzialaja na podstawie przepisow ustawy Prawo o$wiatowe, a takze przepisow
wykonawczych, niniejszego Statutu oraz regulaminow.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkotly

§37.
Dyrektor Szkoty kieruje placowka o§wiatowa, w tym:

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j;

3) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim;

4) wspotdziata ze Szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.
§ 38.

Dyrektor Szkoty jest organem administracji o§wiatowej:

1) zezwala na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza Szkota;

2) w przypadkach okreslonych w statucie Szkoly wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

3) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

4) zwalnia ucznia zzaj¢¢ wychowania fizycznego Iub z informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii;

5) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii;

6) Organizuje nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia dla uczniow
posiadajacych stosowne orzeczenie albo opinig;

7) Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji Szkoty wynikajacej
z objecia ucznia okreslong forma pomocy psychologiczno — pedagogicznej albo nauczaniem indywidualnym,
informuje na piSmie rodzicéw ucznia o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form
pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.

§ 39.
Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty, w szczegolnosci:
1) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programéw nauczania;

2) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar godzin zajec¢
dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych. Moze tworzy¢ zespoly klasowe, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty zadaniowe. Powotuje przewodniczacego takiego zespotu;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie zapewnienia wysokiej
jakosci pracy Szkoty;

4) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

5) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy, zatwierdza plan
rozwoju zawodowego nauczycieli oraz dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

6) opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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7) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowiazywat w Szkole.
§ 40.
Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

1) we wspolpracy zinnymi nauczycielami planuje, organizuje i przeprowadza badanie osiggni¢é
edukacyjnych uczniow;

2) decyduje o doborze technik inarzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan edukacyjnych,
tworzy je oraz moze wspotdziata¢ w tym zakresie z instytucjami wspomagajacymi,

3) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania shuzace
doskonaleniu jako$ci pracy Szkoly i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15 wrze$nia przedstawia go
Radzie Pedagogicznej;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie p6zniej niz do
31 sierpnia, wyniki iwnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

5) analizuje wyniki egzaminu 6smoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztalcenia w Szkole,
a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalace w tym zakresie;

6) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych;

7) wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli, w szczegélno$ci przez organizowanie szkolen, narad
i konferencji oraz systematyczna wspolprace z placowkami doskonalenia nauczycieli;

8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) przeprowadza, we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Szkole,
czynnosci w ramach nadzoru pedagogicznego i wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia jakosci pracy
Szkoty.

§ 41.

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakltadu pracy dla =zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

2. Organizuje pracg w Szkole, opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu prawa pracy.
3. Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty.

4. Opracowuje projekt planu finansowego Szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie
srodkéw finansowych.

5. Wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.
6. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie z wlasciwymi przepisami.

7. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod
uwage warunki lokalowe imozliwosci organizacyjne Szkoly, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do 8 dni. W terminie do dnia
30 wrze$nia, Dyrektor informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 7, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa wust. 8, Dyrektor Szkoty ustala termin
odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia sg odpracowywane zgodnie z tygodniowym planem
zajeC.

10. W dniach wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane sa zajgcia opiekunczo —
wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicoéw wskazujac na mozliwosci udzialu uczniow w tych zajeciach.
Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu zamieszczonego na stronie internetowej Szkoty.

§ 42.
1. W Szkole powoluje si¢ stanowisko Wicedyrektora.

2. Powierzenia stanowiska Wicedyrektora oraz odwotania z tego stanowiska, dokonuje Dyrektor Szkoty, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna
§ 43.

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jej
zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi
zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady.

5. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) w zwiazku z zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
4) w miare biezacych potrzeb.
6. Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

7. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

8. Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.

10. Uchwaty dotyczace osob petnigcych funkcje kierownicze w szkole, podejmowane sa w gtosowaniu
tajnym.

11. Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre$la uchwalony przez Rade Regulamin jej
dziatalnos$ci, okreslajacy w szczegodlnosci:
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1) sposdb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewnetrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych cztonkami Rady.

12. Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 44.
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu Szkoty i uchwalenie statutu Szkotly oraz jego zmiana;
2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

5) zatwierdzanie porozumienia z Radg Rodzicéw w sprawie Programu wychowawczo — profilaktycznego.
6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniéw;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

8) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkola
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

10) wskazanie sposobu dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo inne orzeczenia lub opinie.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy kandydatowi ustalonemu
w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do konkursu na stanowisko
dyrektora nie zgtosit si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;

3) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych;

4) projekt planu finansowego Szkoty;
5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac izaje¢ wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) szkolny zestaw programdw nauczania;

8) wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce
u ucznidéw, ktdrzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowe;j;
9) formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

10) podjecie w Szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia iinne organizacje, w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
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3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie ze stanowiska Dyrektora Szkoty lub
nauczyciela pelnigcego inng funkcje kierownicza w Szkole;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na celu wytonienie kandydata
na Dyrektora Szkoty;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracys;
6) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;
7) wnioskuje, wraz z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim, o nadanie lub zmiang¢ imienia Szkoty.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
Z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Szkote;

3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow
§ 45.
1. W szkole dziala Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.
4. W skfad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicoOw kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegodtowo:
1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy Rady;
2) szczegodtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddel, ktore
moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 9 oraz do dysponowania
srodkami gromadzonymi na tym rachunku uprawnione sg osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone
przez Rad¢ Rodzicow.

§ 46.

1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
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1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty;

3) Program, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.

2. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty, program
ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty przedkladany jej przez Dyrektora Szkoty;

2) opiniuje podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia iinne organizacje, w szczego6lnosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

3) przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje dokonywania oceny pracys;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w przypadku, gdy
organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.
4. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organdow Szkoty, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub
organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ nadzoru
pedagogicznego do rozpatrzenia odwotania nauczyciela (dyrektora) od oceny pracy.

5. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych szkol, ustalajac zasady i zakres
wspoOlpracy.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski
§ 47.
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
ogot ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
§ 48.

1. Samorzagd moze przedstawia¢ innym organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do znajomosci obowigzujacego w Szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan uczniow;

5)prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
7) prawo do godnosci i nietykalnosci osobistej;
8) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

9) prawo do tworzenia funduszu Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

3. Samorzad Uczniowski, wraz z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ o nadanie lub
zmiang¢ imienia Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski wraz ze szkolnym wolontariatem, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu mie¢dzy uczniem
a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zglosi¢ ten fakt — poprzez opiekuna
Samorzadu — Dyrektorowi Szkoty.

6. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow Szkoty.
7. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 6, stosuje si¢ nastgpujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbg uczniow — wraz z propozycjami kandydatow do objecia stanowisk
w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd ucznidow; moze to
zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze w Szkole;

3) jesli sporu nie udalo si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;
4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow Samorzadu obowigzujace w Szkole stosuje sie
odpowiednio.

Rozdzial 6
Zasady wspolpracy organéw Szkoly

§ 49.

1. Wszystkie organy Szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentoéw przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty.

3. Kazdy organ Szkoly moze wlaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwatly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz uchwat
personalnych podaje si¢ do ogo6lnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy
ogloszen.
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6. Rodzice iuczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Radg¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
8. Rodzice inauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

Rozdzial 7
Rozstrzyganie sporow miedzy organami Szkoly

§ 50.
1. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej ipodejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w ciggu
14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powoltywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze
Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gltosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygni¢cie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§51.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny Szkoty, ktéry po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwiazkowe oraz kuratora o$wiaty,
do dnia 21 kwietnia danego roku jest przekazywany przez Dyrektora Szkoty organowi prowadzacemu Szkofe.
Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia 1ihigieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danego oddziatu Szkoty.

4. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegdélowym kalendarzem organizacji roku
szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.
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5. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych Szkota organizuje zajgcia
wychowawczo — opiekuncze.

6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgc
dydaktyczno — wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod
warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

7. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory dzieli si¢
na dwa okresy zakonczone klasyfikacja uczniow.

§ 52.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw. Przy podziale na oddziaty
decyduje liczba ucznidow z obwodu Szkoty.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor Szkoty;
Dyrektor Szkoty odwoluje nauczyciela z funkcji wychowawcy.

3. W celu zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, w miar¢ mozliwosci nauczyciel
wychowaweca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

4. Liczba ucznidow w oddziale klas I — III szkoty wynosi nie wigcej niz 25.

5. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie Szkoty, Dyrektor Szkoty moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniéw w danym oddziale powyzej liczby okre§lonej w ust. 4, nie wigcej jednak niz o 2,
albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddzialowe;.

6. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, liczba ucznidéw w oddziale zwigkszy si¢ wigcej niz o 2,
Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

7. Oddziat, w ktorym liczbg ucznidéw zwigkszono zgodnie z ust. 6, moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczba ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

9. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby ucznidéw odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

10. W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowiazkowy:
1) na obowigzkowych zaje¢ciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw;

2)na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zjezykow obcych w oddziatach liczacych wiecej niz
24 ucznidéw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddzialach liczacych wigcej niz 26 uczniow,
ztym, ze jezeli w sklad grupy wchodzg uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych, liczba uczniow
w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow w oddziale integracyjnym.

11. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniow na zajeciach, o ktdrych
mowa w ust. 14 pkt. 1-2, podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego Szkotg.

12. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do
26 ucznidw. Zajecia sg realizowane w hali sportowej lub na boisku szkolnym, a w wyjatkowych sytuacjach na
korytarzu szkolnym.

13. W klasach IV — VIII na zajeciach jgzyka angielskiego mozna dokona¢ podzialu uczniéw na dwie grupy,
kwalifikujac uczniow do grupy poczatkujacej lub zaawansowanej w przypadku, gdy liczebno$¢ dopuszcza
mozliwos$¢ podzielenia klasy.
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14. Na zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, jezeli z programu wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika) dokonuje si¢ podziatu na
grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 ucznidow i wigce;j.

15. W strukturach migdzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia
z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego, zajgcia artystyczne, techniczne
realizowane sg w grupach nie mniejszych niz 12 ucznidow.

16. W strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych pozioméw edukacyjnych: zajecia
zj. obcego, specjalistyczne wychowania fizycznego, plastyki, techniki realizowane sg w grupach
nie mniejszych niz 12 uczniow.

§ 53.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu ksztatcenia ogélnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV — VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny, tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 albo 15 minut.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I— III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych powinien wynikac
z mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz ze sposobu realizacji poszczegdlnych tresci nauczania.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ forme pracy opiekunczo — wychowawczej inng niz zajecia
lekcyjne.

5. Zajecia mogag by¢ realizowane podczas wyjazdoéw i wycieczek (np. ,,Zielona Szkola”). Czas trwania
zaje¢ organizowanych poza szkota, w warunkach wymienionych powyzej, ustala sam nauczyciel prowadzacy
zajecia.

§ 54.

1. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV — VIII moga by¢ realizowane
w formie:

1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidow: zajeé sportowych, zaje¢ rekreacyjno — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub
aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niz
nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.

2. Zajecia do wyboru przez ucznidéw moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych.
3. Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chlopcow.

4. Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw, uwzgledniajac:
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1) potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym sporcie lub aktywnosci
fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
5) mozliwos$ci kadrowe.

5. Propozycje zajec, o ktorych mowa w ust. 1, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow, Dyrektor Szkoty przedstawia do wyboru uczniom.

6. Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

7. Uczniowie klas IV w ramach jednej godziny wychowania fizycznego objeci sg naukg ptywania. Szkota
zapewnia nieodptatny transport i bilety wstepu oraz opieke pedagogiczng w czasie transportu oraz na zajg¢ciach
ptywania zgodnie z Regulaminem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 55.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktérych rodzice wyrazajg
takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo — wychowawczymi, chyba ze
znajduje si¢ ona na poczatku lub koncu lekcji w planie klasy. Wéwczas uczen przychodzi do szkoty godzing
p6zniej lub konczy lekcje godzing wezesdniej.

4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej albo szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

5. Szkota organizuje nauke religii w grupie obejmujacej ucznidéw danego oddziatu lub danej klasy, jezeli na
nauke religii w danym oddziale lub danej klasie zgtosi si¢ nie mniej niz siedmiu wychowankow tego oddziatu
albo uczniow tego oddzialu lub tej klasy. W przypadku gdy na nauke religii zglosi si¢ mniej niz siedmiu
uczniow danego oddzialu lub danej klasy szkota organizuje nauke religii dla uczniow tego oddziatu lub tej
klasy w grupie migdzyoddziatlowej lub grupie migdzyklasowe;.

6. Szkota moze organizowa¢ naukg religii rowniez w grupie migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej
obejmujace;j:

1) ucznidw oddziatow lub klas, w ktorych na nauke religii zglosito si¢ nie mniej niz siedmiu ucznidow
w poszczegolnych oddziatach Iub klasach, lub

2) uczniow oddziatéw lub klas, w ktorych na nauke religii zglosilo si¢ nie mniej niz siedmiu uczniow
w poszczegolnych oddziatach lub klasach, oraz uczniéw oddziatoéw lub klas, w ktorych na nauke religii
zglosito si¢ mniej niz siedmiu uczniéw w poszczegdlnych oddziatach lub klasach.

8. W szkole grupa migdzyklasowa moze obejmowac uczniow klas I-11I albo IV-VI, albo VII i VIII, a grupa
migdzyklasowa moze obejmowac uczniow klas IV-VI albo VII i VIIL

9. Liczba uczniéw w grupie miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej w szkole nie moze przekraczaé 28,
aw przypadku grupy miedzyoddzialowej lub migdzyklasowej obejmujacej uczniow klas I-III szkoty
podstawowej - 25.

10. Nauka religii w odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo, ktéra organizowana jest
bezposrednio przed rozpoczeciem obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych dla ucznia w danym
dniu albo bezposrednio po zakonczeniu tych zajec.

11. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

§ 56. 1. Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane sa zaj¢cia ,,edukacji zdrowotnej” w wymiarze
1 godziny tygodniowo w kazdej z tych klas, przy czym zajecia w klasie VIII sg realizowane nie dtuzej niz do
konca stycznia danego roku szkolnego.
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2. Zajecia sg organizowane w oddziatach albo w grupach miedzyoddziatowych liczacych nie wigcej niz
24 ucznidw. W przypadku zaje¢ z obszaru zdrowia psychicznego, seksualnego lub dojrzewania oddzial albo
grupa mi¢dzyoddzialowa mogg by¢ podzielone na mniejsze grupy.

3. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zajg¢ nauczyciel prowadzacy zajgcia wraz
z wychowawca przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw. Nauczyciel jest
zobowigzany przedstawi¢ pelng informacj¢ o celach 1itresciach realizowanego programu nauczania,
podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych oraz o srodkach dydaktycznych. Za
przeprowadzenie spotkan jest odpowiedzialny dyrektor szkoty.

4. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza w terminie do dnia 25 wrze$nia danego
roku szkolnego dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajgciach. Rezygnacja
dokonywana jest w dzienniku wychowawcy.

5. Uczniowie, ktorych rodzice/ prawni opiekunowie zlozyli rezygnacje z uczestnictwa ich dzieci na
zajeciach ,,edukacji zdrowotne;j”, objeci sg zajeciami opiekunczo — wychowawczymi, chyba ze znajduje si¢ ona
na poczatku lub koncu lekcji w planie klasy. Wowczas uczen przychodzi do szkoty godzing pdzniej lub konczy
lekcje godzing wczesniej.

6. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 2
Organizacja wychowania i opieki
§57.

1. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole, wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly realizowane s3 na podstawie niniejszego Statutu 1 Programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoty.

3. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne podejmowane sa w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
szkolnym, tj. na zajeciach edukacyjnych w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote i realizowanych
poza szkota.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.

5. Bazujac na Programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty, wychowawcy klas opracowuja klasowe
Plany wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny.

6. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

§ 58.

Swietlica szkolna

1. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna formg dziatalnosci Szkoty.

2. Zajecia w Swietlicy organizowane sa dla wszystkich uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do domu i szkoty oraz innych okoliczno$ci
wymagajacych zapewnienia opieki w Szkole.

3. Swietlica szkolna pracuje w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoly na poczatku kazdego roku
szkolnego. W zalezno$ci od ilosci grup wychowawczych oraz liczebnosci uczniow w grupach, czas pracy
$wietlicy ustalany jest corocznie przez Dyrektora Szkoty.
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4. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy szkolnej na podstawie pisemnego zgloszenia ucznia przez
rodzicow. Wzor Karty Zgloszenia ucznia znajduje si¢ na stronie internetowej Szkoly oraz u nauczycieli
swietlicy.

5. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie dojezdzajacy szkolnym transportem,
uczniowie rodzicéw pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot,
dzieci z rodzin zastepczych.

6. Czynnosci zwiagzane z przyjgciem uczniéw do $wietlicy dokonywane sg przez pracownika wyznaczonego
przez Dyrektora Szkoly — w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

7. Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci zgodnie z godzinami pracy $wietlicy, ustalonymi przez
Dyrektora Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.

8. Zezwala si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica
(o$wiadczenie znajduje si¢ w karcie zgtoszenia ucznia )

9. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ 25. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow zajec opieki Swietlicowe;.

10. Swietlica jest organizowana, gdy zuczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna utworzyé
nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

11. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z planem pracy obowiazujacym w danym roku szkolnym.

12. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju ich
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnos$ci.

13. Organizacja pracy w $wietlicy uwzglednia warunki wszechstronnego rozwoju ucznia jego potrzeby oraz
przepisy w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach i placowkach.

14. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy
w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wilasnej i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zajec¢ o charakterze wychowawczo — profilaktycznym:;

4) organizowanie gier izabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach ina
$wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu zycia oraz wlasciwe korzystanie
z dobr przyrody;

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci 1 aktywnosci spotecznej;
9) ksztaltowanie umiejetnosci wspoldziatania w grupie rowiesniczej;
10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspolprace zrodzicami 1inauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi.

15. Formy zaje¢ w $wietlicy:
1) zajecia artystyczne (plastyczne, muzyczne, ruchowe);
2) zajecia typu poznawczego (filmy multimedialne, popularnonaukowe filmy edukacyjne);
3) zajecia czytelnicze;

4) gry i zabawy interakcyjne;
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5) gry 1 zabawy na powietrzu (spacery, rekreacja);
6) czynny wypoczynek, zabawy i gry ruchowe na boisku szkolnym;
7) pomoc w przygotowaniu si¢ do lekcji;
8) zajgcia rozwijajace kreatywnos¢ uczniow.
16. Swietlica realizuje nastepujace zadania:
1) zapewnienie i zorganizowanie opieki opiekunczo — wychowawczej dla dzieci;

2) ksztattowanie wilasciwych postaw etyczno — moralnych, wyrabianie osobowosciowych cech charakteru,
takich jak: pracowito$¢, uczciwos$é, zdyscyplinowanie;

3) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;j;

4) zorganizowanie pomocy w nauce;

5) utrwalanie wiadomosci szkolnych;

6) pomoc w pokonywaniu trudnosci w nauce;

7) rozwijanie uzdolnien dzieci i zainteresowan intelektualnych, artystycznych i technicznych;

8) poznawanie wlasciwych sposobow spedzania czasu wolnego;

9) wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy oraz pobytu na wolnym powietrzu;

10) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu, szkole i w swoim §rodowisku;
11) dbanie o dobre imig¢ i honor Szkoty;

12) szanowanie tradycji i symboli narodowych;

13) ksztattowanie szacunku dla dobra wspolnego, jak i cudzej wlasnosci i pracy;

14) ksztaltowanie umiejetnos¢ wlasciwego i bezpiecznego korzystania z dobr przyrody;

15) rozwijanie poczucia estetyki oraz wrazliwosci na tad, porzadek oraz wdrazanie zasad higieny osobistej;
16) dbanie o bezpieczenstwo wtasne i innych.

17. Szczegblowe zasady dzialania Swietlicy, bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy i cele
okresla Regulamin $wietlicy ustalony przez Dyrektora Szkoly w drodze zarzadzenia. Regulamin okresSla
w szczegodlnosci zasady zachowania si¢ uczniow w $wietlicy oraz ich prawa i obowiazki. Regulamin $wietlicy
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

18. Rodzice iuczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z Regulaminem $wietlicy o ktorym mowa
w ust. 17.

19. Zakres zadan, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty.

§ 59.

Stolowka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, w Szkole organizuje si¢ stotowke szkolna.

2. Korzystanie z positkow wydawanych w stotowce szkolnej jest odptatne.
3. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy Szkoty.

4. Zasady 1 sposob optat za wyzywienie w stoldwce szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym.
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5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czgsci optat, o ktorych mowa
w ust.3:

1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy Szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa w ust.4, Dyrektora
Szkoty.

7. Positki wydawane sg w stolowce w czasie dtugich przerw.

8. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10. dnia kazdego miesigca zywieniowego przelewem na rachunek
Szkoty.

9. Z positkow mozna korzysta¢ tylko w stotowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow na wynos.

10. W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole powyzej 3 dni dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,
pod warunkiem, ze nastgpi zgloszenie u intendenta nieobecnosci ucznia przez rodzica nie pozniej niz do
godziny 14.00 w trzecim dniu nicobecnosci.

11. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie réwnowaznego odpisu naleznosci za
wyzywienie w kolejnym miesigcu.

12. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stoldwki okresla odrgbny Regulamin
korzystania ze stotowki szkolne;.

13. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, Dyrektor Szkoty
organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

Rozdzial 3
Baza Szkoly i biblioteka szkolna

§ 60.
Do realizacji zadan statutowych Szkoty, Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komputerowg z dost¢pem do Internetu;
4) hale sportowa;
5) boiska sportowe przy szkole;
6) stolowke i §wietlice szkolng;
7) kuchnig i zaplecze kuchenne;
8) szatnig.
§ 61.

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy.

2. Biblioteka petni funkcje osrodka informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw oraz osrodka edukacji
czytelniczej i informacyjne;j.

3. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatlow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
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3) prowadzenie dzialalnosci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych w miarg
posiadanych srodkow finansowych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow do korzystania
z roznych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniows;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
4. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostegpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, oraz do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, opiekunami organizacji szkolnych oraz kot
zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, takze
w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoly i jej potrzebami, przeprowadzanie ich
selekcii,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej ucznidéw,

h) planowanie pracy, w tym opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajgc
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora Szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole,

j) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w Szkole programdéw i ofertg rynkowsa
oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin biblioteki”.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
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1) zapewnia pomieszczenia iich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi 1 pedagogicznymi wedlug
obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela w miar¢ mozliwosci na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegblowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynno$ci iplanie pracy
biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

10. Inne zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin biblioteki.

Rozdzial 4
Organizacja pracowni szkolnych

§ 62.
Pracownia komputerowa

1. Do pracowni komputerowej uczniowie wchodzg tylko pod opieka nauczyciela.

2. Przed rozpoczeciem przez uczniow pracy na stanowiskach komputerowych, nauczyciel prowadzacy
zajecia jest zobowigzany sprawdzi¢ stan bezpieczenstwa na tych stanowiskach, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa sprzetu komputerowego.

3. Przed rozpoczgciem pracy na stanowisku uczniowie sg zobowigzani do sprawdzenia jego stanu
technicznego i1 zgloszenia dostrzegalnych usterek nauczycielowi prowadzacemu zajecia.

4. Zasobami sprz¢towymi i programowymi zarzadza opiekun pracowni wskazany przez Dyrektora Szkoty.
5. Ze sprzetu komputerowego nalezy korzysta¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami BHP.

6. Uruchomienie komputera oraz logowanie odbywa si¢ zgodnie ze wskazaniami nauczyciela
prowadzacego zajecia.

7. Zabrania si¢ wprowadzania jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawéw  komputerowych  oraz
zainstalowanym na komputerach oprogramowaniu.

8. Pracujac na komputerze nie wolno zmienia¢ i usuwac plikéw innych uzytkownikow.

9. Wiasne noéniki informacji (pendrive i in.) mogg by¢ uzyte jedynie za zgodg nauczyciela, po sprawdzeniu
programem antywirusowym dostgpnym w szkolnej pracowni.

10. Nie wolno przechowywac¢ plikow o tresci sprzecznej z ogolnie przyjetymi normami moralnymi.
11. Dostep do Internetu mozna uzyska¢ jedynie za wyrazng zgodg nauczyciela prowadzacego zaj¢cia.

12. Torby, plecaki iinne rzeczy przyniesione do pracowni komputerowej nalezy umie$ci¢ w miejscu
wskazanym przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

13. W pracowni komputerowej zabrania si¢ rowniez:
1) instalowania oprogramowania przyniesionego z zewnatrz;

2) zmieniania stanowiska pracy, chyba, ze nauczyciel prowadzacy na to zezwoli badZ nakaze;
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3) przemieszczania si¢ po klasie bez wyraznej zgody nauczyciela;
4) wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, odziezy wierzchnie;j;
5) odlagczania lub podigczania jakiegokolwiek okablowania w pracowni.

14. Po zakonczeniu zaj¢¢ nalezy uporzadkowac swoje stanowisko pracy (wytaczy¢ komputer, nie wytaczaé
monitora, zasuna¢ krzesto, i in.). Uczen opuszcza sale za zgoda prowadzacego.

15. Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni komputerowej
odpowiadajg uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.

16. Celowe uszkodzenie sprzgtu spowoduje obcigzenie rodzicow kosztami naprawy lub zakupu nowego
sprzetu, badz oprogramowania.

17. Nauczyciele i pracownicy szkoty korzystajg z pracowni komputerowej na zasadach ustalonych przez
Dyrektora Szkoty.

18. Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z pracowni tylko po uprzednim uzgodnieniu tego
z Dyrektorem Szkoty.

19. Uczniowie zostaja zapoznani z niniejszymi przepisami oraz przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa
1 higieny pracy na pierwszych zaje¢ciach w roku szkolnym.

20. Przepisy dotyczace organizacji pracowni komputerowej obowigzuja wszystkich uczniow
korzystajacych z pracowni, zarowno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak rowniez poza nimi.

§ 63.

Hala sportowa

1. Do hali sportowej uczniowie wchodza tylko pod opieka nauczyciela.

2. Ze sprzetu sportowego nalezy korzysta¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami BHP.

3. Za stan hali, sprzetu i urzadzen odpowiadaja: Dyrektor Szkoly oraz nauczyciele wychowania fizycznego.
4. Za bezpieczenstwo ¢wiczacych podczas zaje¢ odpowiada prowadzacy zajgcia.

5. Sprzet gimnastyczny iurzadzenia sa dobrem spolecznym szkoty. Opieke nad nimi w czasie zajgc
sprawuje zespot ¢wiczacy.

6. Kazda klasa czy zespot korzystajacy z hali jest odpowiedzialny za tad i porzadek.

7. Sprzet do ¢wiczen nalezy rozstawi¢ tylko w obecnosci nauczyciela.

8. Wszelkie uszkodzenia sprzetu nalezy natychmiast zglosi¢ prowadzacemu zajgcia.

9. Utrzymanie czystosci hali, szatni, urzadzen i sprzg¢tu stanowi warunek do dalszego korzystania z nich.
10. Wszystkich ¢wiczacych obowigzuje stroj gimnastyczny.

11. Cwiczacy zachowuje porzadek w szatni pozostawiajac odziez i obuwie na wyznaczonych miejscach.
12. Do hali sportowej nie wolno wnosi¢ stodkich napoi oraz jedzenia.

13. Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu hali odpowiadaja uczniowie
zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.

14. Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowac¢ swoje miejsce ¢wiczen pod nadzorem nauczyciela.
15. Uczen opuszcza halg za zgoda prowadzacego.

16. Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicoOw kosztami naprawy lub zakupu nowego
sprzetu.
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17. Nauczyciele i pracownicy szkoty korzystaja z hali sportowej na zasadach ustalonych przez Dyrektora
Szkoty.

18. Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z hali sportowej tylko po uprzednim uzgodnieniu tego
z Dyrektorem Szkoty.

19. Kazdy wypadek uczniowie zgtaszaja nauczycielowi.

20. Uczniowie zostajg zapoznani z niniejszymi przepisami oraz przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa
1 higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

21. Przepisy dotyczace organizacji zaje¢ w hali sportowej obowigzuja wszystkich uczniow korzystajacych
z niej, zarowno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak rowniez poza nimi.

§ 64.

Pracownie lekcyjne

1. Do wszystkich pracowni szkolnych uczniowie wchodza w obecnos$ci nauczyciela.

2. Ze sprzetu, pomocy dydaktycznych, odczynnikow itp. nalezy korzysta¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami
BHP.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest utrzymanie wzorowego porzadku w pracowni.

4. Podczas wykonywania ¢wiczen nalezy unikac¢ glo$nych rozméw, krzykow, zbednego gromadzenia sig.
W razie koniecznosci porozumiewac si¢ potgtosem.

5. Cwiczenia nalezy przeprowadza¢ z zachowaniem nalezytych $rodkdéw ostroznos$ci, aby nie naraza¢ na
niebezpieczenstwo siebie i innych.

6. Nie nalezy wykonywaé¢ zadnego ¢wiczenia i nie nalezy uruchamia¢ zadnego przyrzadu bez uprzedniego
polecenia nauczyciela.

7. Migjsce pracy musi by¢ zawsze czyste. Pobrane odczynniki, szklo i przyrzady muszg by¢ po zakonczeniu
¢wiczen odniesione na wlasciwe miejsce w stanie czystym.

8. Kazde uszkodzenie sprze¢tu lub przyrzadu musi by¢ zgloszone nauczycielowi.

9. Naczynia z odczynnikami nalezy zaraz po uzyciu zamkna¢ wiasciwym korkiem i nie dopuszcza¢ do ich
pomieszania.

10. Nie nalezy wrzuca¢ do kosza resztek niebezpiecznych substancji, zadnych substancji z pracowni
nie wolno nikomu dawag, ani bra¢ do domu.

11. W razie nieszczesliwego wypadku nalezy natychmiast zglosi¢ si¢ do nauczyciela i poda¢ okolicznosci
wypadku. Nie wolno samemu podejmowa¢ Srodkdéw zaradczych.

12. Uczen opuszcza pracowni¢ za zgoda prowadzacego.

13. Za wszelkie uszkodzeniaspowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni odpowiadaja
uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.

14. Celowe uszkodzenie sprzgtu spowoduje obcigzenie rodzicow kosztami naprawy lub zakupu nowego
sprzetu.

15. We wszystkich sprawach nie objetych regulaminem nalezy zgltaszaé si¢ do nauczyciela.

16. Uczniowie zostaja zapoznani z niniejszymi przepisami oraz przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa
1 higieny pracy na pierwszych zaje¢ciach w roku szkolnym.

17. Przepisy dotyczace regulamindow pracowni obowigzuja wszystkich ucznidow korzystajacych z pracowni,
zarowno podczas planowych zaje¢¢ lekcyjnych, jak rowniez poza nimi.
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§ 64a.

Pracownia techniki

1. Do pracowni techniki uczniowie wchodza wytgcznie pod opieka nauczyciela.

2. Przed korzystaniem ze sprzgtu elektrycznego, nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany
sprawdzi¢ stan bezpieczenstwa wszystkich urzadzen znajdujacych si¢ w pracowni.

3. Zasobami sprz¢towymi w pracowni zarzadza opiekun pracowni wskazany przez Dyrektora Szkoty.
4. Ze sprzgtu 1 pomocy dydaktycznych nalezy korzysta¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami BHP.
5. Obowigzkiem kazdego ucznia jest utrzymanie wzorowego porzadku w pracowni.

6. Zadania i polecenia nauczyciela nalezy wykonywac z zachowaniem nalezytych §rodkéw ostroznosci, aby
nie narazac na niebezpieczenstwo siebie i innych.

7. Nie nalezy wykonywac¢ zadnej czynnosci i nie nalezy uruchamia¢ zadnego przyrzadu bez uprzedniego
polecenia nauczyciela.

8. Migjsce pracy musi by¢ zawsze czyste. Wszystkie przyrzady, naczynia i urzadzenia musza by¢ po
zakonczonej pracy odniesione na wlasciwe miejsce w stanie czystym.

9. Kazde uszkodzenie sprz¢tu lub przyrzadu musi by¢ zgtoszone nauczycielowi.

10. W razie nieszczesliwego wypadku nalezy natychmiast zglosi¢ si¢ do nauczyciela i poda¢ okolicznosci
wypadku. Nie wolno samemu podejmowaé srodkdéw zaradczych.

11. Uczen opuszcza pracowni¢ za zgoda prowadzacego.

12. Za wszelkie uszkodzeniaspowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni odpowiadaja
uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.

13. Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicoOw kosztami naprawy lub zakupu nowego
sprzetu.

14. We wszystkich sprawach nie objetych regulaminem nalezy zgltaszaé si¢ do nauczyciela.
15. Uczniowie zostajg zapoznani z niniejszymi przepisami oraz przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa
1 higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

16. Przepisy dotyczace regulaminéw pracowni obowiazuja wszystkich uczniow korzystajacych z pracowni,
zaro6wno podczas planowych zaje¢¢ lekcyjnych, jak rowniez poza nimi.

DZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 65.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych
opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéws;
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3) ksztatlcenie 1 wychowywanie mtlodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspolnie
zuczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych (zglaszanie Dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprz¢t szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, aw
szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna ucznia, w przypadkach,
gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosly oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych znauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci ucznidow
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z Ocenianiu Wewnatrzszkolnym;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug formy ustalonej
w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosSci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie mozliwos$ci
1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat
we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej iudziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach iimprezach organizowanych przez
Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej
formie organizacyjne;j;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwg migdzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢ oraz innych zapisow z KP;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisoéw
do e-dziennika, arkuszy ocen iinnych dokumentéw, okreslonych w ,Regulaminie prowadzenia
1 przechowywania dokumentacji ”, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;
24) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
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26) dokonanie wyboru podr¢cznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
1 zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole.

28) prowadzenie konsultacji dla ucznidow, wychowankéw lub ich rodzicow, zwanych godzinami dostepnosci
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2
obowigzkowego wymiaru zajg¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio zuczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia 1czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem 1 doskonaleniem
zawodowym.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

§ 66.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow pomiedzy uczniami
a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym uczniom przybywajacym do szkoly oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) wdrazanie wychowankow do wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielamii wychowawca;
8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce:
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13) zwracanie szczegolnej uwagi zar6wno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudno$ci iniepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych
si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja
trudno$ci w uzupehieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami-zyczliwo$ci, wspotdzialania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosc estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie
do rdéznorodnej dziatalnoSci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta
aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu szkoty,
konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie irozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale
takze, poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1io0sob drugich, zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad iwskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw Szkoty i1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy:
1) prowadzi e - dziennik lekcyjny, arkusze ocen oraz Dziennik Wychowawcy klasy.
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami witadz szkolnych,
poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

4. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 67.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktdorymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkotg.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac¢ przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach imiejscach wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych
norm. W szczego6lnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow
zachowania agresywne wobec innych, bieganie, siadanie na porgcze schodoéw, parapety okienne i inne.
Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami
1 innymi osobami i czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym wypehianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen szkolnych
oraz by nie niszczyli roélin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub
sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoly podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie Szkoty-szczegolnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania
o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora;

5. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat
w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni
do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0sob
powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajg¢ w pracowniach z zasadami
1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz
stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego w Szkole oraz jej
przestrzegac.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé zasad
ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiazujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajg¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;
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3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je§li stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej lub sekretariatu szkoty. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe uczniow w czasie zajec; korygowac zauwazone bledy
i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwaltownego ich
otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
7) przed rozpoczgciem lekceji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Rozdzial 3
Zadania i obowigzki pedagoga/psychologa szkolnego

§ 68.
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan idzialan diagnostycznych, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w odpowiednich formach;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
iorganizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci
uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych WDN i udziat w pracach
zespotow wychowawczych;

13) wspoltpraca z Poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i ucznia;

14) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo — profilaktycznego;

15) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni psychologiczno —
pedagogicznych lub innych instytucji;
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16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Wszelkie informacje do rodzicow
widnieja na stronie internetowej Szkoly lub sa przekazywane poprzez dziennik elektroniczny.

§ 68a.
Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty iplacowki oraz dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024r.
poz. 1411 z pézn. zm.);

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt. 2 ustawy,
w zakresie opracowania irealizacji indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wtym zapewnieniec mu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub
placoéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 oraz w § 6;

6) przedstawianie w radzie pedagogicznej propozycji w zakresie = doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly w zakresie zadan okre§lonych w pkt. 1 — 5.

Rozdzial 4.
Zadania i obowigzki logopedy szkolnego

§ 69.

Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlno$ci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym, po uzyskaniu zgody rodzicéw, prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow inauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 5
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§ 70.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego;

2) opracowywanie we wspolpracy zinnymi nauczycielami, wtym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji doradztwa zawodowego
oraz koordynowanie jego realizacji;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddzialami, psychologow lub
pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez Szkole, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego;
7) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela lub
specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 6
Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego

§71.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
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4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidow, we
wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach zespolow wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu wychowawczo —

profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 7.
Zadania i obowigzki nauczyciela wspomagajacego

§72.

1. W Szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje ~w zakresie pedagogiki specjalnej wcelu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

3. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 11 2:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycielami i ze
specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie zinnymi nauczycielami ize specjalistami prace¢ wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie, w doborze form imetod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) koordynuja prace Zespotu, wspieraja fachowa wiedza, utrzymuja staty kontakt zrodzicami ucznia,

uczestniczg w zebraniach i konsultacjach, odpowiadaja za prowadzenie dokumentacji szkolnej ucznia;

6) prowadza inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne ucznidow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne.
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Rozdzial 8
Zadania nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 73.

1. Do zadan iobowiazkéow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza obserwacj¢ pedagogiczna majacg na
celu rozpoznanie uucznidw trudnosci wuczeniu sie, deficytow kompetencji i1 zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli

w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia w Szkole;

6) udziat w pracach zespolu oceniajacego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawcg;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobOéw uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest obowigzany na
podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego
orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy zuczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktora
polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i srodkéw
dydaktycznych w zaleznos$ci od posiadanych przez Szkote srodkéw finansowych,

e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno — wyréwnawczych,
rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspotdziatanie zinnymi nauczycielami uczacymi w klasie wcelu zintegrowania 1 ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen 1 monitorowania postepow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralne;j;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego
rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;
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14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujacego
oceny, w tym przekazywanie podczas r6znych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupehi¢ braki
w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace, wskazanie uczniowi sposobu
w jaki powinien pracowac dalej;

2. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie trudnosci lub
zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez
rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych
postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg irozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje
z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistow i1 do poglebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli prowadzacych
zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej zlozenie wniosku
do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w Szkole;

6) poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku i uzyskanie pisemnej zgody na objecie
dziecka odpowiednimi formami pomocy.

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow iinnych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno— pedagogicznej
i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty;

11) stale kontaktowanie si¢ znauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasie wcelu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Rozdzial 9
Zespoly nauczycieli i zasady ich pracy

§ 74.

1. Zespoty nauczycielskie, w tym klasowe, przedmiotowe, zespdt ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych
i inne zespoly zadaniowe, powotuje Dyrektor Szkoty.

2. W Szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.
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3. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoly moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub
zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

4. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwiazaniu.

5. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
6. Przewodniczacego statego i doraznego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty.

7. Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje Dyrektor, aw przypadku kontynuacji pracy zespolu —
przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na pierwszym zebraniu zespotu
opracowuje si¢ w szczego6lnosci Plan pracy zespotu.

8. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi Szkoty
w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

9. Zebrania sg protokotowane. Protokoly sa przechowywane w gabinecie Dyrektora.

10. Przewodniczacy przedktada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
Sprawozdanie z prac zespotu.

11. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest zobowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
13. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.

14. Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan, komunikowania
si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i1 ewaluacji pracy wiasne;j.

§75.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t klasowy, ktorym kieruje
Przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

2. Do zadan zespotu klasowego nalezy:
1) ustalanie i modyfikowanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu;
2) ustalanie tresci wychowawczych realizowanych w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
3) dokonywanie wspodlnej diagnozy oddziatu w zakresie potrzeb, zainteresowan, uzdolnien;
4) wytyczanie kierunkow dziatan wychowawczych;
5) analiza klasy pod katem osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3. Posiedzenia zespolow odbywaja si¢ min. 2 — 3 razy w ciggu roku szkolnego: przed rozpoczeciem,
w trakcie i na zakonczenie roku szkolnego.

4. Terminy spotkan ustala kierujacy zespotem po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty. 5.Posiedzenia sa
protokotowane (cztonkowie zespotu dokonujg wyboru protokolanta).

6. W posiedzeniach zespotu moga bra¢ udziat inne osoby w zaleznosci od omawianej problematyki.
§ 76.

1. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danego badz pokrewnych przedmiotéw. W Szkole powoluje
si¢ zespot przedmiotowy:

1) edukacji wczesnoszkolne;j;
2) humanistyczny;
3) matematyczno — przyrodniczy i zdrowia;

4) jezykow obcych.
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2. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
1) opracowywanie wymagan edukacyjnych w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;
2) praca nad wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
3) ustalanie sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;
4) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej;
5) gromadzenie pomocy dydaktycznych;
6) tworzenie warsztatu pracy;
7) analiza wynikow dydaktycznych, poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych;
8) planowanie rozwoju uczniéw;

9) ustalanie metod pracy z uczniem szczegélnie uzdolnionym, posiadajgcym trudno$ci w nauce oraz form
pomocy;

10) uzgadnianie sposobow realizacji programéw nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotéw
pokrewnych;

11) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

3. Terminy posiedzen ustala Przewodniczacy Zespotu, powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Spotkania odbywaja si¢ trzy razy w ciggu roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

§77.

1. Caloksztatt problematyki wychowawczej na terenie Szkoly koordynuje Zesp6t do spraw
specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz profilaktyki i wychowania. Sktad zespotu okresla Dyrektor Szkoty.

2. Zespotem tym kieruje pedagog lub psycholog szkolny. Posiedzenia sg protokotowane i odbywaja si¢
zgodnie z opracowanym harmonogramem.

3. Do zadan zespolu nalezy:
1) koordynacja caloksztattu pracy wychowawczej Szkoty, integracja pracy nauczycieli i uczniow;
2) czuwanie nad wlasciwg realizacjg programu;
3) diagnoza sytuacji wychowawczej srodowiska uczniowskiego;
4) opracowywanie dziatan profilaktycznych;
5) planowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, organizacji uczniowskich, kot zainteresowan, kot przedmiotowych;
6) zapewnienie form opieki psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) czuwanie nad przestrzeganiem regulaminow wewnetrznych Szkoty;

Rozdzial 10
Inni pracownicy Szkoly

§78.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w Szkole sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisom powszechnego prawa pracy.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowiazany jest przestrzega¢ szczegotowego zakresu obowiazkdéw na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem
pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) udzielanie informacji organom, instytucjom 1iosobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktoérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny Szkoty.

§79.

1. W szkole obowiazuje Regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dzialajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowiazany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w regulaminie
pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik Szkoly potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki czlonkéw spotecznosci szkolnej

§ 80.

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony przez zasady
przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowiazujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka
i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, plci,
religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia spolecznego, majatku,
urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub karaniu.

6. Zaden czlonek spotecznoéci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere jego
zycia prywatnego.

7. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty ze
wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

8. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

9. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek:
1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob;
2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;
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4) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych stow,
ZWrotOw 1 gestow.

10. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej do
naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

11. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
12. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

13. Wszyscy uczniowie Szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o jej honor i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 81.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) bezpiecznego i wspierajacego srodowiska zgodnie ze Standardami Ochrony Maloletnich;
2) opieki zardwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
3) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w Szkole;
4) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
5) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
6) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

7)jawnej  iumotywowanej oceny postepdw  wnauce izachowaniu, zgodnie z Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym; zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach izawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego Programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
Dyrektora Szkoty;

14) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

15) zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
17) wypoczynku podczas weekendow, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zaj¢ciach
informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkolty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) bycia wybieranym i brania udzial w wyborach do Samorzadu;

20) ubiegania si¢ o mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu poprawkowego — na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszym Statucie;

21) ubiegania si¢ o mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego — na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszym Statucie;
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22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach $rodrocznych irocznych w terminach wskazanych
W niniejszym Statucie;

23) poprawy ocen w terminie i w sposob okreslony w niniejszym Statucie oraz ustalony z nauczycielem
przedmiotu;

24) zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej oceny rocznej niz przewidywana — na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszym Statucie;

25) poprawy ocen §rodrocznych w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu.

§ 82.

1. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw
ucznia.

2. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora Szkoty w ciagu 14 dniu od wystapienia naruszenia
praw ucznia.

3. W przypadku gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sklada si¢ do
Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od
wystapienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§ 83.
1. Kazdy uczen Szkoty ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych
przez siebie zajeciach;

4) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

5) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na réwni
z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;
11) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

12) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje ikolegdow, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogéw:
nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkow odurzajacych;

13) pomagaé¢ kolegom w nauce, a szczegélnie tym, ktorzy maja trudnosci powstale z przyczyn od nich
niezaleznych;

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury.

2. W ostatnim tygodniu nauki w Szkole kazdy uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze Szkolg (biblioteka,
podreczniki, pomoce, itp.).

Strona 58



§ 84.

Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w Szkole i w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote pod wplywem alkoholu, narkotykow
1 innych $rodkéw o podobnym dziataniu (psychoaktywnych);

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym dziataniu (psychoaktywnych);
3) wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;
4) spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

5) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw idzwigkéw bez wiedzy izgody
zainteresowanych;

6) przyjezdza¢ do Szkoty rowerem, jesli nie posiada odpowiednich uprawnien (karty rowerowej);
7) uzywac na terenie Szkoty roweru, hulajnogi, deskorolki, itp.;

8) zaprasza¢ obcych 0s6b do Szkoty i na zajgcia organizowane przez Szkote.

§ 85.

Obowiazek wlasciwego zachowania si¢ uczniéw wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz
pozostalych uczniéw

1. Zachowanie ucznia wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz kolezanek i kolegéw powinno
$wiadczy¢ o szacunku do drugiego czlowieka, poszanowaniu norm etycznych i porzadku spotecznego, kulturze
osobistej i dobrych manierach. W zwiazku z tym uczen ma obowigzek:

1) kulturalnie zachowywa¢ si¢ podczas lekcji i1 zaje¢ dodatkowych tzn.: spokojnie i cicho zajaé wyznaczone
miejsce w klasie, przygotowa¢ niezbedne przybory, pomoce, podrgcznik, zeszyt itp.; zabiera¢ glos po
uprzednim zgloszeniu si¢ iza zgoda nauczyciela, nie rozmawiaé z kolega/kolezanka, stosowac¢ formy
grzecznosciowe;

2) nie opuszczaé sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela;

3) bezwzglednie przebywaé na terenie Szkoly w trakcie zaje¢ dydaktycznych okre§lonych w planie
lekcyjnym;

4) mimo spodznienia przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;
5) kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole i poza nig;

6) przestrzega¢ zasad dotyczacych pobytu w szatni: uczniowie nie moga przebywaé w szatniach szkolnych
bez uzasadnionego powodu — dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia;

7) przestrzegac¢ zasad wspotzycia spotecznego, okazywacé szacunek osobom dorostym i kolegom, szanowac
poglady innych i ich odmienno$c¢;

8) nie stosowac przemocy fizycznej i psychicznej, przeciwstawiac si¢ przejawom brutal- no$ci;
9) nie przynosi¢ przedmiotoéw, ktoére moga zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu;

10) nie dopuszczac si¢ kradziezy, ktamstwa czy zniewazania innych;

11) nie uzywaé wulgaryzmow, wyzwisk i epitetow obrazajacych uczucia innych;

12) nie prowokowa¢ niewlasciwych zachowan;

13) zawsze reagowac, gdy komus dzieje si¢ krzywda;

2. Nieprzestrzeganie powyzszych zasad ma wplyw na ocen¢ zachowania zgodnie z zasadami oceniania
przyjetymi w niniejszym Statucie oraz skutkuje natozeniem na ucznia kar okreslonych w niniejszym Statucie.
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§ 86.

Zasady udzialu uczniéw w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do lekcji oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie

1. Uczen ma obowigzek punktualnego i systematycznego uczestnictwa we wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, wynikajacych z tygodniowego planu zaje¢. Kazda nieobecnos¢ wymaga
usprawiedliwienia.

2.Uczen ma mozliwos¢ poglgbiania wiedzy 1irozwijania swoich zainteresowan poprzez udziat
w organizowanych przez Szkole¢ zajeciach pozalekcyjnych, w czasie ktorych obowiazujg takie same zasady, jak
na zajeciach obowigzkowych.

3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w lekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad porzadkowych
w czasie zajec; w pracowniach przedmiotowych przestrzega¢ regulaminu danej pracowni.

4. Uczen ma obowigzek uczy¢ si¢ systematycznie i uzupetia¢ braki wynikajace z absenc;ji.

5. Uczen ma obowigzek przygotowywaé si¢ na biezaco do lekcji oraz do innych form sprawdzania
wiadomosci, dostarcza¢ wymagane przez nauczyciela materiaty.

6. Obowigzkiem ucznia jest posiadanie istaranne prowadzenie zeszytu przedmiotowego (o ile jest
wymagany).

Rozdzial 3
Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ oraz zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

§ 87.

1. Uczniowie maja bezwzgledny zakaz opuszczania Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw bez opieki
nauczyciela, wychowawcy klasy lub innego pracownika Szkoly. W razie koniecznosci wezesniejszego wyjscia
ucznia ze Szkoly niezbgdna jest wlasciwa informacja napisana i podpisana przez rodzica. Musi by¢ ona
przedstawiona nauczycielowi wychowawcy lub innemu nauczycielowi uczagcemu w danej klasie i potwierdzona
jego podpisem. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, na pisemnej prosbie o zwolnienie dziecka z zaje¢, rodzic musi
dokona¢ zapisu: ,,Bior¢ na siebie odpowiedzialnos¢ prawng w zwigzku z nieobecnoscig dziecka w Szkole
w czasie zaje¢ lekcyjnych”. W razie watpliwosci, co do wiarygodnosci napisanego zwolnienia, wychowawca
oddziatu lub inna osoba wskazana w ust. 1, powinna potwierdzi¢ zwolnienie w rozmowie telefoniczne;.

3. Szkota 1inauczyciele nie odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow w przypadku samowolnego
opuszczenia przez nich budynku Szkoty.

4. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych rowniez w przypadku choroby, zlego samopoczucia
po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez
nich upowazniong.

5. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia u ucznia lub uczen sam zglosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel na przerwie moze zaprowadzi¢ ucznia do pielegniarki szkolnej lub
sekretariatu. Pielggniarka lub sekretarz szkolny po stwierdzeniu objawdw kontaktuje si¢ z rodzicami w celu
ustalenia dalszych dziatan lub nauczyciel sam kontaktuje si¢ z rodzicem.

6. Jesli samopoczucie ucznia tego wymaga rodzic jest zobowigzany do osobistego odbioru dziecka ze
Szkoty w jak najszybszym czasie.

7. Podawanie uczniom lekow jest zabronione, z wyjatkiem, gdy podanie lekow zostalo uzgodnione
w umowie mig¢dzy rodzicem anauczycielem na zasadach okreslonych w ustawie o opiece zdrowotnej nad
uczniami.

8. W Szkole nie mozna poddawac ucznia zadnym zabiegom lekarskim. Nie dotyczy to udzielania pomocy
w naglych wypadkach.
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9. W uzasadnionych przypadkach losowych badz zagrozenia Zycia ucznia Szkota wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow. Do czasu pojawienia si¢ rodzicoéw towarzyszy dziecku nauczyciel albo inna
osoba wyznaczona przez Dyrektora.

§ 88.

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniéw (calej klasy lub grupy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej zgodnie z planem zaje¢ w przypadkach podyktowanych
nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn, uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za
nieobecnego nauczyciela.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, informacje¢ o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢
uczniom iich rodzicom przez e - dziennik i informuje si¢ uczniéw ustnie z poleceniem przekazania tej
informacji rodzicom.

3. Za przekazanie informacji o zwolnieniu lub odwotaniu zaje¢ odpowiedzialny jest wychowawca, a w
przypadku jego nieobecno$ci inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora lub sam Dyrektor.

4. Uczen nie moze pozostawaé w czasie zaje¢ ani w czasie przerwy migdzylekcyjnej bez opieki
nauczyciela.

5. Rodzice ponosza pelng odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Szkotly i ze Szkoty do
domu.

§ 89.
1. Uczen ma obowiazek systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajgcia szkolne.
2. Obowigzkiem rodzica ucznia jest zapewnienie regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne.
3. Obecnos¢ ucznia jest sprawdzana na kazdej lekcji.

4. Godziny zaj¢¢, w ktorych realizowane sg zastgpstwa, sa obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi
1 obecno$¢ ucznidw na tych zajeciach jest obowigzkowa.

5. Dni, w ktorych odrabiane sg zajecia lekcyjne z innego dnia sg normalnymi dniami szkolnymi, podczas
ktorych jest wymagana obecno$¢ ucznia.

6. Uczen moze opusci¢ zajecia, by uczestniczy¢ w zawodach sportowych, imprezach kulturalnych lub
naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu i po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty. Nicobecnos$¢ ucznia
na lekcjach w tym czasie jest usprawiedliwiona i odnotowana w e — dzienniku skrotem ,,zw”.

7. Wychowawca oddzialu moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajeciach organizowanych przez
Szkote na podstawie wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci napisanego wiasnorecznie przez rodzica, na
podstawie zaswiadczenia wystawionego przez lekarza, wiadomo$ci przestanej za pomocg e — dziennika,
osobiscie przez rodzica lub telefonicznie. Pisemny wniosek rodzica o usprawiedliwienie nieobecno$ci musi
zawierac:

1) konkretng date i powod nieobecnosci ucznia;

2) czytelny podpis rodzica (opiekuna);

3) usprawiedliwienie nie moze nastapi¢ pdzniej niz w ciggu tygodnia od powrotu ucznia do Szkoty (po tym
terminie nieobecno$¢ pozostaje nieusprawiedliwiona).

8. Rodzice sg zobowiazani zlozy¢ wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w ciggu 7 dni od jego
powrotu do Szkoty.

9.Wychowawca ma prawo odmowic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w Szkole, mimo przedlozenia
mu przyczyn, o ktorych mowa w ust. 7, jezeli istnieja watpliwosci o co do prawdziwosci o$wiadczen
usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ albo w przypadku tamania przez ucznia obowiazku uczgszczania na zajecia
szkolne.

10. Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaj¢¢ nie mogg przebywaé na terenie Szkoty i uczestniczy¢
w zajeciach pozaszkolnych. Jesli uczen przebywa w Szkole lub uczestniczy w zajeciach organizowanych przez
Szkote w czasie zwolnienia, to zwolnienie przestaje by¢ podstawg do usprawiedliwienia nicobecnosci.
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11. Wychowawca nie uznaje wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na zajeciach szkolnych
wykorzystywanego selektywnie, tj. gdy uczen jest obecny tylko na wybranych lekcjach. W takim przypadku
whniosek rodzica o usprawiedliwienie nicobecnosci przestaje by¢ podstawa do usprawiedliwienia nicobecnos$ci.

12. O przewidywanej dluzszej niz 1 dzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub szpitalu,
przewlekta choroba), rodzice sa zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wczesniej, a nie po powrocie dziecka
do Szkoty.

13. W przypadku czgsto powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie, nauczyciel zglasza ten
fakt wychowawcy 1ipedagogowi szkolnemu, ktory podejmuje dalsze dziatania majace na celu kontakt
z rodzicami.

14. W przypadku, gdy ilo$¢ nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych zagraza wystapieniu stanu
niezrealizowania obowiazku szkolnego, wychowawca lub pedagog szkolny wzywa rodzicow do kontaktu ze
Szkota w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci dziecka w Szkole.

15. Przez niespetienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych
w Szkole.

16. W przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawca, majacej na celu wyjasnienie przyczyn
nieobecnosci dziecka w Szkole (rodzic nie uczestniczy w zebraniach, nie wyraza checi na spotkania
indywidualne), rodzic otrzymuje przestang listem poleconym informacj¢ Dyrektora Szkoty zawierajaca
stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do posylania dziecka do Szkoty
z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone wszczeciem
postepowania egzekucyjnego.

17. W sytuacji, gdy mimo podjecia dziatan, o ktérych mowa w ust. 16, uczen w dalszym ciggu nie realizuje
obowiazku szkolnego, Dyrektor Szkoty kieruje wniosek do organu egzekucyjnego o wszczgcie postepowania
egzekucyjnego w celu przymuszenia.

18. Niezaleznie od dziatan okreslonych w ust. 17, Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny,
jezeli uczen nie uczeszcza systematycznie na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo
obowiazku szkolnego.

19. Nieobecnosci nieusprawiedliwione ucznia majg istotny wplyw na ocen¢ zachowania, a czeste
nieobecnosci moga spowodowac brak podstaw do klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

20. Nieobecnos$¢ ucznia w Szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci szkolnych.

21. Okreslone powyzej zasady usprawiedliwiania niecobecnosci majg odpowiednie zastosowanie do
uczniéw petnoletnich, z zastrzezeniem, ze wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach sktada sam
uczen.

Rozdzial 4
Stréj szkolny
§ 90.

1. Szkota zobowiazuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego. Strdj
nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

2. Zabrania si¢ noszenia zbyt krétkich spddnic, spodenek, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona
oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania si¢ na terenie Szkoty zaktadania na glowe kaptura bluzy lub kurtki.

4. Zabrania si¢ stosowania takich elementow garderoby, makijazu, ktére naruszaja normy moralne
1 obyczajowe oraz jakiejkolwiek bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu uczniow i pracownikow Szkoty.

5. Ubranie nie moze zawieraé wulgarych i obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach obcych oraz
zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
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6. Str6j na wychowanie fizyczne ma by¢ czysty, a wyglad ucznia schludny. Odpowiedni strdj to: koszulka
i spodenki, obuwie sportowe, dla dziewczat rowniez legginsy, podczas zaje¢ w terenie — dres sportowy.

7. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie Szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

8. Podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych oraz podczas egzaminu o6smoklasisty, uczniow
obowiazuje strdj galowy tj. biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica, sukienka w kolorze granatowym lub
czarnym.

Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

§91.

1. Uczniowie przynosza do Szkoty telefony komoérkowe 1iinny sprzet elektroniczny na wlasng
odpowiedzialno$¢ i za zgodg rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.

3. Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu elektronicznego wytacznie
woweczas, gdy zostang spetnione ponizej okreslone zasady:

1) telefon komorkowy lub inne urzadzenie komunikacji elektronicznej moze by¢ wykorzystany jako pomoc
dydaktyczna, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) telefon komoérkowy lub inne urzadzenie komunikacji elektronicznej moze by¢ wykorzystany podczas
wycieczek i imprez szkolnych — za zgoda nauczycieli;

4. Uczen zobowigzany jest do wylaczenia ischowania telefonu komorkowego 1iinnego sprzetu
elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez stuchawek).

5.Jesli zachodzi koniecznos¢ skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen ma
obowiazek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze skorzystaé
z telefonu szkolnego, znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.

6. Nie wolno uczniom korzysta¢ z telefonéw komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych, w salach lekcyjnych, hali gimnastycznej 1 §wietlicy.

7. Nie wolno tadowac¢ telefonu na terenie Szkoty.

8. Nie wolno filmowac¢ i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikoéw Szkoly oraz uczniéw bez ich
wiedzy i zgody.

9. Nie wolno nagrywa¢ iw jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia.

10. Niedopuszczalne jest nagrywanie czy fotografowanie sytuacji sfingowanych (Swiadomie
sfalszowanych, upozorowanych) lub niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi
oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

11. Zabronione jest rozprowadzanie informacji nieprawdziwych, zdje¢ inagran sfingowanych oraz
obrazajacych i ponizajacych uczniéw, rodzicow i pracownikéw Szkoty.

12. Zabronionej jest propagowanie tresci niepozadanych takich jak: przemoc, okrucienstwo, dyskryminacja,
nieprzyzwoity jezyk, pornografia.

13. Zgodnie z kodeksem rodzinnym rodzic zobowigzany jest do kontrolowania telefonu komoérkowego
swojego dziecka.

14. Jesli podczas zaje¢ rozlegnie si¢ dzwigk telefonu, zostanie to uznane za naruszenie zasad korzystania
z telefonu 1 innych urzadzen elektrycznych.

15. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu skutkuje:
1) upomnieniem ucznia;

2) zobowigzaniem ucznia do natychmiastowego wylgczenia urzadzenia i schowania go do plecaka lub teczki,
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3) uwaga w dzienniku w razie odmowy przez ucznia wykonania polecenia schowania urzadzenia nauczyciel
moze zatrzymac¢ telefon ucznia i przekaza¢ go Dyrektorowi Szkoly do depozytu; telefon jest odbierany
z depozytu przez rodzicow ucznia.

16. Wszyscy nauczyciele konsekwentnie respektuja zasady korzystania z telefonow iinnych urzadzen
elektronicznych.

17. W sytuacjach spornych dotyczacych zasad korzystania z telefonu komoérkowego rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.

Rozdzial 6
Nagrody
§ 92.
1. Ucznia nagradza si¢ za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) wybitne osiagnigcia i pracg spoteczng;
4) dzielnos¢ 1 odwage.

2. Nagrody, zgodnie z ust 3, przyznaje wychowawca klasy albo Dyrektor Szkoty z inicjatywy wilasnej lub
na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
3) pochwata Dyrektora wobec uczniow szkoty;
4) pochwata Dyrektora wobec rodzicow;
5) nagroda rzeczowa;
6) dyplom;
7) list pochwalny do rodzicow;

§ 93.

Z zastrzezeniem, ze uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody, ustala
si¢ nastgpujacy tryb sktadania zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w formie pisemnej w terminie
3 dni od dnia otrzymania informacji o nagrodzie.

2) Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia dorgczenia zastrzezen.

3) rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Rozdzialt 7
Kary
§ 94.
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty;

2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczefistwu i zdrowiu ucznidéw i pracownikoéw Szkoty;
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3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej (agresywne zachowanie, zastraszanie, ponizanie,
wymuszanie, szantaz);

4) naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0sob, w tym réwniez pracownikow Szkoty;

5) postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow (np. rozpowszechnianie tresci niedozwolonych);
6) niszczenie lub kradziez mienia innych osé6b lub mienia Szkoty;

7) dziatania o charakterze demoralizujacym, przestepczym, seksualnym;

8) stosowanie uzywek (palenie papierosow, picie alkoholu, posiadanie, rozprowadzanie lub namawianie do
uzywania narkotykow lub dopalaczy);

9) falszowanie dokumentéw, podrabianie podpisow;

10) uzywanie telefonu komorkowego oraz innego sprzetu rejestrujacego obraz lub dzwigk niezgodnie ze
Statutem Szkoty;

11) nieusprawiedliwione opuszczanie zajec;
12) arogancki spos6b zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
2. Za przewinienia wymienione w ust. 1, przewiduje si¢ nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty;
3) nagana Dyrektora Szkoty;
4) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
5) przeniesienie do innej klasy w swojej Szkole;
6) przeniesienie ucznia do innej Szkoty;
7) skreslenie ucznia pelnoletniego z listy uczniow.
3. Ustala si¢ nastgpujace zasady stosowania kar:
1) kary stosowane wobec ucznia nie moga naruszaé jego nietykalnosci i godnosci osobistej;
2) za poczynione przez ucznia szkody odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice;

3) kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji zainteresowanych stron; o zastosowanych
wobec ucznia karach wychowawca klasy powiadamia rodzicéw ucznia;

4) kara musi by¢ adekwatna do popeklnionego czynu, do zachowania si¢ ucznia w czasie czynu ipo jego
popehieniu oraz do stopnia spolecznej szkodliwosci czynu.

4. W przypadku, gdy zastosowane wczesniej kary, atakze wspotpraca zrodzicami nie przynosza
oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do Sadu Rodzinnego o wglad
w sytuacje wychowawcza rodziny ucznia.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga albo z wiasnej inicjatywy, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zdecydowa¢ o przeniesieniu ucznia do klasy rownolegtej
w przypadku, gdy:

1) uczen notorycznie tamie postanowienia Statutu Szkotly, a wczesniej podjete oddziatywania wychowawcze

1 nalozone kary nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,

2) uczen dopuscil sie¢ czyndow zabronionych takich jak pobicie, kradziez, wyludzenie pieniedzy lub rzeczy

1 innych, razagcych wybrykow chuliganskich,

3) uczen notorycznie utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych,

4) a takze, gdy istnieje prawdopodobienstwo korzystnego wptywu zmiany zespotu klasowego na postawe
ucznia.
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6. O przeniesienie ucznia objg¢tego obowiazkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoty, po uzyskaniu
opinii Rady Pedagogicznej, moze wystgpi¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w przypadku
szczegolnie demoralizujacych zachowan ucznia, a takze w przypadkach, gdy Szkota wyczerpata sposoby
oddzialywan wychowawczych, tzn. nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania
ucznia do zmiany postawy i respektowania norm zycia spotecznego w szkole przez zespdt wychowawczy
nauczycieli 1 specjalistow szkolnych, nie przyniosty rezultatu wczesniej natozone kary, rozmowy
wychowawcze zuczniem, rozmowy z jego rodzicami, podjete wspodtdziatania z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna, policja, kuratorem sgdowym oraz sagdem rodzinnym.

7. Podstawg do przeniesienia ucznia do innej szkoty moze by¢:

1) $wiadome dziatanie, stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow
lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci,
uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznos$ci szkolne;;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych Srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw zabronionych w §wietle Kodeksu Karnego.
8. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

9. Skreslenie ucznia petnoletniego z listy ucznidw moze nastapi¢ w przypadku szczegodlnie razacych
i powtarzajacych si¢ naruszen postanowien Statutu Szkoty, polegajacych na:

1) zniewazeniu innych uczniow, ich rodzicéw, nauczyciela lub innych pracownikow Szkoty;
2) niezrealizowaniu obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

3) zachowaniach noszacych znamiona czynéw zabronionych w rozumieniu przepisOw prawa karnego,
w tym chuliganskich, w szczegolnos$ci wszczynaniu bojek, awantur, wyludzaniu i wymuszaniu pieni¢dzy lub
innych rzeczy, psychicznym lub fizycznym zngcaniu si¢ nad innymi, posiadaniu, handlu lub uzywaniu
narkotykow 1 innych $rodkow psychoaktywnych;

4) fatszowaniu dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, ocen, itp.);
5) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego;

6) spozywaniu lub pozostawaniu pod wplywem alkoholu Iub $rodkéw psychoaktywnych w czasie zajgc
organizowanych przez Szkole.

10. Decyzje w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy ucznidow podejmuje Dyrektor Szkoty
dziatajac na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

11. Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady stosowania kar wobec uczniow:

1) wszystkie organy Szkoty dbaja o to, aby stosowane kary byly jasno okreslone (stopniowane), wspotmierne
do przewinienia;
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2) kary stosowane wobec ucznidow nie moga narusza¢ prawa do nietykalnosci i godnosci osobistej;
3) przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien;

4) po wystuchaniu wyjasnien ucznia, wychowawca (pedagog, psycholog, Dyrektor) niezwtocznie zawiadamia
rodzicow ucznia o podjetych dzialaniach, zwlaszcza w przypadku szczegdlnego naruszenia szkolnego
prawa i sposobie wyciagniecia konsekwencji;

5) pisemne upomnienie przez wychowawce lub innych nauczycieli jest konsekwencjg powtarzajacych sig
upomnien ustnych;

6) wychowawca klasy wnioskuje do Dyrektora Szkoty o rozmowe¢ wychowawcza z uczniem w przypadku
nieskutkowania poprzednio natozonych na ucznia kar.

12. W przypadku nagannego zachowania ucznia w stosunku do rowiesnikow lub pracownikoéw Szkoty lub
popehienia czynu zabronionego mozna zastosowac kar¢ przewidziang w Statucie, nie zachowujac gradacji tych
kar.

13. W przypadku zniszczenia przez ucznia mienia szkolnego lub osobistego innych uczniéw lub
pracownikéw Szkoty, za naprawienie powstatych szkod i odkupienie zniszczonych rzeczy odpowiada rodzic
ucznia, ktory zniszczenia dokonatl.

14. W kazdej sytuacji uczen, rodzic lub nauczyciel moze zwréci¢ si¢ o pomoc do psychologa lub pedagoga
szkolnego.

§ 95.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od natozonej kary, kierujac pisemne podanie do
Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji o ukaraniu.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach
z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje podanie w ciagu 7 dni
1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ karg; zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie od kary poprzez: analize¢ dokumentéw, rozmowe z zainteresowang osoba
lub powierza jej wyjasnienie zespotowi wychowawczemu lub Radzie Pedagogicznej.

4. W przypadku zastosowania kary nieujetej w Statucie szkoty Dyrektor uchyla natozong karg.

5. Rodzice ucznia lub uczen petnoletni maja prawo do odwotania si¢ od kary natozonej przez Dyrektora do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 14 dni od dnia wydania decyzji.

DZIAL VII
Ocenianie Wewnatrzszkolne

Rozdzial 1
Przepisy ogo6lne
§ 96.

Ocenianie jest integralng czgécig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym do planowania
procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwo6j ucznia. Ocenianie Wewnatrzszkolne wyptywa z ogbélnego
systemu wartosci Szkoty, ktorego najistotniejszym elementem jest deklaracja solidnego przygotowania naszych
uczniéw do dalszej nauki i zycia w dynamicznie zmieniajagcym si¢ Swiecie.

§97.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych izachowania wucznia odbywa si¢ wramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $réodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w
formach przyje¢tych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalenie warunkow 1itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speilnil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) I okres trwa od pierwszego dnia zaje¢ w danym roku szkolnym do ostatniego dnia stycznia, niezaleznie od
terminu ferii zimowych w danym roku szkolnym,;
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2) II okres trwa od pierwszego dnia lutego do ostatniego dnia nauki w roku szkolnym.
§ 98.
Ustala si¢ nast¢pujace zasady procesu oceniania:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;
2) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
3) ocena $rodroczna i roczna nie stanowia sredniej ocen czastkowych;

4) zasada jawnoS$ci kryteribw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada roznicowania wymagan— zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany poziom trudnosci
i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen. zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega
weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacje.

Rozdzial 2
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 99.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ i dostosowywaé prace zuczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca psychologiczno
— pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie orzeczenia lub opinii psychologicznej
wydanych zgodnie z odrebnymi przepisami i przedtozonych w Szkole przez rodzicow.

3. Jesli uczen posiada orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, to rodzic przedktada
w Szkole oryginal tego orzeczenia lub opinii, a Szkola wykonuje kopi¢ potwierdzajac ,,za zgodnosc
z oryginalem”. Oryginat pozostaje w posiadaniu rodzica. Szkota przechowuje potwierdzong kopig.

4. Orzeczenia iopinie psychologiczne przechowywane sg w dokumentacji Szkoly. Za ich ewidencje
odpowiedzialny jest pedagog szkolny.

5. We wrze$niu kazdego roku szkolnego (i na biezagco w miar¢ wplywania orzeczen i opinii do Szkoty)
wychowawcy klas zapoznajg si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego z orzeczeniami i opiniami poradni
psychologiczno — pedagogicznych.

6. Wychowawca informuje nauczycieli, uczacych w danym oddziale, o zaleceniach zawartych w orzeczeniu
lub opinii oraz o potrzebach i mozliwosciach ucznia, ktdrego orzeczenie lub opinia dotyczy.
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7. Nauczyciel, dostosowujagc wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, moze korzysta¢é z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga
specjalnego lub innych specjalistow.

8. Dyrektor Szkoly =zwalnia wucznia zwada stuchu, zgleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktdérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego
moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreSlony w tej
opinii.

12. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa wust. 11112, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki tylko w drugim
okresie, na $wiadectwie wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, natomiast jezeli uczen jest zwolniony
w pierwszym okresie, a w drugim nie, wtedy na Swiadectwie wpisuje si¢ ocene z drugiego okresu.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajg¢ artystycznych nalezy
w szczegolno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdzial 3
Obowiazki informacyjne nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 100.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym oraz Dzienniku Wychowawcy,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania — Dzienniku Wychowawcy Klasy,

¢) uczniow i rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego
przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach ina najblizszych zebraniach rodzicéw,
dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).
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2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym;

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania — Dzienniku Wychowawcy Klasy.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu klasowym we wrze$niu zwalnia Szkole z obowiazku
zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi
w Szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
szczegotowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole.

§ 101.

Ustala si¢ nastepujace zasady informowania ucznidw i rodzicoOw o przewidywanych ocenach $rédrocznych
i rocznych:

1.0 przewidywanej $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej ocenie nagannej z zachowania, uczen i jego rodzice sg informowani w formie pisemnej, co
najmniej miesigc przed zakonczeniem $rddrocznych/ rocznych zaje¢ edukacyjnych; dla potrzeb zwigzanych
z wypetnieniem obowiazku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, przyjmuje si¢, ze forma pisemng jest
wpis przewidywanej oceny w dzienniku elektronicznym i przekazanie rodzicom informacji pisemne;.

2. Nie pdzniej niz miesigc przed wystawieniem ocen $rodrocznych i rocznych, wychowawcy informuja
ucznidow irodzicow o przewidywanych §rodrocznych irocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej §rodrocznej irocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis
oceny w odpowiednim miejscu dziennika elektronicznego oraz podczas zebran z rodzicami:

a) poprzez przewidywang $rodroczng iroczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumieé
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zajg¢  edukacyjnych w odpowiednim miejscu dziennika
elektronicznego na miesigc przez koncem okresu/ roku.

b) poprzez przewidywang s$rodroczng iroczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w odpowiednim miejscu dziennika elektronicznego na miesiac przez koncem
okresu/ roku.

3. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ na pierwszych zebraniach we wrzesniu, zamieszcza na
stronie internetowej szkoty oraz na biezaco w dzienniku elektronicznym.

4. Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub nieodczytanie informacji z dziennika
elektronicznego o zapoznaniu si¢ zinformacja, zwalnia szkole =z obowigzku poinformowania
o przewidywanych $rédrocznych/ rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej $rodrocznej/ rocznej ocenie zachowania w terminie wskazanym w Statucie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o ocenach przewidywanych.
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§ 102.
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.

3. Oceny zustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecno$ci
klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiej¢tnos¢, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidOw, przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych lub w trakcie godzin dostepnosci.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w nastepujacy sposob:
1) ustnie, odwotujac sie do przedmiotowego oceniania (PO),
2) pisemnie, jesli wymaga tego rodzaj ocenianej pracy - praca klasowa, kartkowka zapowiedziana.

6. Uzasadniajac oceng, nauczyciel przekazuje informacje, co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

7. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie godzin dostepnosci;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

8. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny,
o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
w czasie wyznaczonych godzin dostepnosci lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Rozdzial 4
Rodzaje ocen szkolnych, skala ocen i wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny

§ 103.
W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe —sa to roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z ostatniego roku nauczania danego przedmiotu.

¢) Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
2. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

3. W klasach I — III obowigzuje ocenianie opisowe.
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§ 104.

Ocenianie w klasach I —I1I

1. Ocenianie w klasach I — III pelni funkcj¢ kontrolng, informacyjna i motywacyjna. Oprocz tego ocena
opisowa jest oceng klasyfikacyjng. Opis osiggni¢¢ ucznia to kontrola speilnienia przez niego wymagan
edukacyjnych, azarazem informacja otym dla ucznia irodzica. Wszystkie wymagania s3 sprawdzane
i oceniane na biezaco w réznych formach aktywnosci.

1) Ocena biezaca: Odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zajg¢ szkolnych. Polega na stalym informowaniu
ucznia i jego zachowaniu i postgpach. Motywuje do aktywnosci 1 wysitku.

2) Dwa razy wciggu roku nauczyciel sporzadza pelng ocen¢ opisowa $rddrocznag iroczng. W pracy
dydaktycznej ocenianie opisowe pelni tez funkcje wspierajaca rozwoj ucznia, motywujaca do pracy.
Nauczyciel wedlug wlasnej inwencji stosuje pozytywne sformutowania, ktére potwierdzaja wkiad pracy
ucznia i zaangazowanie. Sformutowania te sg znane uczniom i rodzicom.

2. Stosowane sa oceny wspierajace typu: BRAWO, SUPER, LADNIE, POCWICZ, PRACUJ WIECE] itp.
Ocenianiu podlegaja:

- wiedza 1 umiej¢tnos$ci z poszczeg6dlnych edukacji,
- tempo pracy,
- zachowanie.

3. Wyr6zniamy nastgpujace rodzaje edukacji: polonistyczng, matematyczng, spoleczna, przyrodnicza,
muzyczna, plastyczna, techniczng, informatyczna, wychowanie fizyczne.

4. Metody i narzedzia sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniow w klasach I —I1I:

a) Metody: ustne; pisemne oparte na obserwacji; rozmowy: swobodne, naprowadzane, kierowane;
Opowiadanie; sprawdziany jednopoziomowe; (kartkowki); prace plastyczne; testy; dyktanda; dziatania
techniczne; inscenizacje; czytanie; recytacja; pisemne prace szkolne (teksty z lukami, rozsypanki zdaniowe
1 wyrazowe, prace tworcze); testy ruchowe.

b) Narzedzia:

- testy wiadomosci 1 umiejetnosci,
- prace plastyczno - techniczne;
5. Sposoby dokumentowania osiagnie¢ i postepoéw uczniéw w klasach I — I11:
Rejestrowaniu osiggnie¢ i postgpow uczniow stuza:

- zeszyty uczniow,

- prace pisemne (dyktanda, kartkowki, sprawdziany),

- karty pracy,

- dzienniki zajec,

- prace plastyczno — techniczne w teczkach i na wystawach,

- §rodroczna iroczna ocena opisowa. Prace pisemne, karty pracy oraz prace plastyczno - techniczne
przechowywane sa w teczkach przez jeden okres; Co oceniamy:

a) Edukacja polonistyczna: czytanie (roOwniez ze zrozumieniem, lektury), wypowiedzi ustne, recytacja,
wypowiedzi pisemne (opowiadania, opis, list, Zyczenia i inne), pisanie (przepisywanie, pisanie z pamigci i ze
stuchu), gramatyka;

b) Edukacja matematyczna: liczenie (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie), rozwigzywanie
i uktadanie zadan tekstowych, umiejetnosci praktyczne, geometria;

c) Edukacja przyrodnicza: wiedza i umiej¢tnosci objete programem oraz rozumienie poj¢¢ przyrodniczych;
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d) Edukacja spoleczna: wiedza i umiejetnosci objete programem oraz rozumienie pojec spolecznych;

e) Edukacja plastyczna: zaangazowanie, przygotowanie, wklad pracy ucznia, estetyka wykonanej pracy,
pomystowos¢;

f) Edukacja spoleczna: umiej¢tnosci, wiedza i pojecia muzyczne, zaangazowanie i aktywno$¢ na zajeciach;

g) Edukacja techmiczna: zaangazowanie, przygotowanie, wkilad pracy ucznia, estetyka wykonanej pracy,
pomystowos¢;

h) Edukacja informatyczna: ¢wiczenia praktyczne przy komputerze, ¢wiczenia wykonywane w podreczniku,
wypowiedzi ustne;

i) wychowanie fizyczne: zaangazowanie i aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz ogdlng sprawnos¢ ruchowa;
w przypadku zwolnienia ucznidw z zaje¢, wydanego przez lekarza, uczniowi zamiast oceny klasyfikacyjne;
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

6. Ocenianie zachowania:

1) stosunek ucznia do nauki, kulture osobista, zaangazowanie w zycie klasy, wypelnianie powierzonych mu
obowiagzkow;

2) dbalos¢ o wyglad i higien¢ osobista, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, umiej¢tnos$¢ pracy w grupie.
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

a) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez

b) usprawiedliwienia rodzicéw, nie spdznia si¢ na lekcje,

c) jest przygotowany do lekcji: odrabia zadania domowe, przynosi przybory szkolne,

d) ksiazki i zeszyty, przynosi stroj gimnastyczny,

e) jest zyczliwy wobec kolegdw: chetnie udziela pomocy innym, umie wspotpracowac w zespole,

f) konflikty rozwiazuje bez przemocy fizycznej lub stownej (nie stosuje w swych

g) wypowiedziach wulgarnych stéw),

h) wyroéznia si¢ wysoka kultura osobists,

1) jest wzorem do nasladowania w zachowaniu si¢ w stosunku do nauczyciela,

j) personelu szkoly, rowie$nikoéw i dzieci niepetnosprawnych,

k) wlasciwie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych i w miejscach publicznych,

1) nie niszczy mienia szkolnego, prywatnego i publicznego,

m) dba o tad i porzadek w klasie, w szkole i na boisku,

n) uczestniczy w szkolnych i1 pozaszkolnych konkursach,

0) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,

p) wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

q) dba o higieng osobista,

r) nosi mundurek szkolny i strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych i

s) patriotycznych

t) wlasciwie spedza przerwy miedzylekcyjne — przebywa na korytarzu, na ktorym ma

u) zajecia, nie biega, nie krzyczy

7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I— III. Wniosek o niepromowaniu sktada wychowawca klasy po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicow lub na
pisemny wniosek rodzicow dziecka po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy.
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§ 105.
Ocenienie w klasach IV — VIII

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne iroczne w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach
wedhug skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Stopnie biezgce zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w petnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze
wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan:

Ocena 6 6- 5+ 5 5- 4+ | 4 4- |3+ | 3] 3- |2+ | 2| 2- | 1+ 1

Warto$¢ 6 5,75 | 5,5 5 1475145 | 4 |3,75(35 312751252 1,75]1,5] 1

4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za aktywno$¢ oraz czastkowe odpowiedzi.
5. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie do zaje¢ oznacza si¢ w dzienniku skrétem ,,np”.

6. Dopuszcza si¢ stosowanie w biezagcym ocenianiu znaku ,,0”. W przypadku braku zaliczenia pracy
pisemnej lub innej aktywnosci dotyczacej przedmiotu (ktora dotyczy catego zespotu klasowego), nauczyciel
oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”. W trakcie dwoch tygodni od powrotu ucznia po nieobecnosci do Szkoty
jest on zobowigzany do uzupehienia zaleglo$ci. W przypadku niewywigzania si¢ ucznia z tego obowigzku,
nauczyciel na pierwszych zajeciach z przedmiotu (po uplywie dwoch tygodni) egzekwuje wykonanie zaleglej
pracy lub aktywnosci.

7. Dopuszcza si¢ stosowanie oznaczenia ,,bz” — brak zadania.

8. Oceny biezace wystawia si¢ z nastepujacych przedmiotéw: jezyk polski, jezyki obce, historia, przyroda,
biologia, chemia, fizyka, geografia, matematyka, WOS, informatyka, technika, plastyka, edukacja dla
bezpieczenstwa, muzyka, wychowanie fizyczne.

9. Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalna.

10. Ustala si¢ nastgpujace wartosci oraz odpowiadajace im kategorie oceniania: Waga 5 (kolor czerwony)
Oceny mnozone przez 5: praca klasowa, projekt, osiaggniecia w konkursach szkolnych, rejonowych,
wojewddzkich oraz ogdlnopolskich i migdzynarodowych. Waga 3 (kolor niebieski) Oceny mnozone przez 3:
odpowiedz ustna, kartkowka, praca na lekcji w przypadku rozwigzywania trudniejszego problemu. Waga
2 (kolor zielony) Oceny mnozone przez 2: aktywno$¢, zadania dodatkowe, prowadzenie zeszytu
przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen, wykonanie pomocy dydaktycznych. Waga 0 (kolor szary) Oceny mnozone
przez 0: test diagnostyczny. W przypadku oceniania innej aktywno$ci, wynikajacej ze specyfiki przedmiotu,
nauczyciel ustala sposob oceny.

11. Sredniej przyporzadkowuje si¢ ocene na koniec okresu oraz na koniec roku szkolnego wedhug
nastgpujacych przedziatow:-1,00 — 1,49 niedostateczny 1,50 — 2,50 dopuszczajacy 2,51 — 3,50 dostateczny
-3,51 — 4,50 dobry 4,51 — 5,29 bardzo dobry 5,30 — 6,00 celujacy
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12. Przy ustalaniu oceny klasvfikacyjnej Srednia wazona jest sugestia dla nauczyciela, a nie podstawa
do jej wystawienia.

§ 106.
1. Ustala si¢ nastepujace ogélne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne:
1) Wymagania na stopien celujacy:

a) obejmujg petny zakres tresci okreslonych programem nauczania (sg to tresci ztozone, trudne, wazne do
opanowania, umozliwiajace samodzielne rozwigzanie problemoéw teoretycznych i praktycznych ujetych
w programach nauczania, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym),

b) oceng otrzymuje uczen, ktory rozwija wlasne uzdolnienia samodzielnie oraz na zajeciach
pozalekcyjnych, potrafi korzystaé z roznych zrodet informacji, potrafi prezentowac samodzielnie zdobyte
wiadomosci 1 umiejetnosci, bierze udzial w konkursach, turniejach, przegladach.

2) Wymagania na stopien bardzo dobry:

a) obejmujg tresci istotne w strukturze przedmiotu, bardziej zlozone niz tresci zaliczone do wymagan
podstawowych, uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalno$ci (sa to tresci ztozone, trudne, wazne do
opanowania),

b) ocen¢ otrzymuje uczen, ktory: umiejetnie wykorzystuje wiedze zdobyta na réznych zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych, postuguje si¢ poprawnie poznanymi pojeciami wykazujac duzy stopien wrazliwosci
jezykowej (kultura jezyka), w petni opanowat program nauczania.

3) Wymagania na stopien dobry:

a) obejmujg tresci istotne w strukturze przedmiotu, bardziej zlozone niz tresci zaliczone do wymagan
podstawowych, przydatne, ale nie niezbedne w opanowywaniu tre$ci z danego przedmiotu, uzyteczne
w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

b) wymagajace umiej¢tnosci  stosowania wiadomosci  w sytuacjach typowych, wedlug wzoréw
(przyktadow) znanych z lekcji i podrgcznikow,

¢) oceng otrzymuje uczen, ktory: poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadanie
teoretyczne i praktyczne, podejmuje si¢ wykonania zadania o charakterze dowolnym,

d) uczen wykazuje pewien rodzaj inwencji tworczej, potrafi uogolni¢ zdobyte wiadomosci.
4) Wymagania na stopien dostateczny:

a) obejmuja elementy treSci najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu, tatwe nawet dla ucznia mato
zdolnego, o niewielkim stopniu ztozono$ci, a wigc przystepne, czgsto powtarzajace si¢ w programie
nauczania, dajace wykorzystac si¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

b) okreslone w programie nauczania na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowej,

¢) obejmujg proby podejmowania samodzielnej pracy, proste i uniwersalne umiejgtnosci, w mniejszym
zakresie wiadomosci,

d) ocen¢ otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje typowe zadanie teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu
trudnosci.

5) Wymagania na stopien dopuszczajacy:
a) obejmuja elementy tresci nauczania niezb¢dne w nauczaniu danego przedmiotu, potrzebne w zyciu,

b) ocen¢ otrzymuje uczen, ktory posiada braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowe;j,

¢) uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

d) uczen rokuje mozliwo$¢ dalszego poglebiania wiedzy, uzupeklniania brakéw w wiadomos$ciach
i doskonalenia umiejetnosci.
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5) Wymagania na stopien niedostateczny:
a) otrzymuje uczen, ktory nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

b) uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danym oddziale klasy, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

2. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sa
w Przedmiotowym Ocenianiu, opracowanym przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem tresci ust. 1.

3. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel moze wzigé pod uwage¢ zauwazalne postepy
w nauce, czy tez duza aktywnos$¢ i systematycznos¢ w zdobywaniu wiedzy oraz osiagniecia pozaszkolne
dotyczace przedmiotu.

Rozdzial 5
Sposoby i formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

§107.
1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:
a) praca klasowa;
b) kartkowka zapowiedziana;
c) kartkdéwka niezapowiedziana;
d) referaty;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
b) wystgpienia (prezentacje);
¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje Power Point,
plakaty, itp.;

7) aktywnos$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
8) testy sprawnosciowe;

9) prace plastyczne i techniczne; wiadomo$ci i umiejetnosci muzyczne;

10) inne zwiazane ze specyfika przedmiotu.

2. Przyjmuje si¢, ze do wystawienie oceny $rodrocznej lub rocznej, przewidywanej lub klasyfikacyjnej,
uczen musi posiada¢ minimum 3 oceny, bez wzgledu na ilo§¢ godzin nauczanego przedmiotu w tygodniu.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktéw na oceng:
1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny
2) 30% - 49% — dopuszczajacy
3) 50% - 74% — dostateczny
4) 75% - 89% — dobry
5) 90% - 96% — bardzo dobry
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6) 97% - 100% — celujacy

4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwo$ci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie
wiadomosci przez danego ucznia.

5. Zapowiedziane prace klasowe nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodoéw przektadane.

6. Kazdg prace klasowa uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie p6zniej jednak
niz do dwdch tygodni od daty pracy klasowej lub powrotu do Szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku
ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze prace klasowa/kartkdéwke na pierwszych
zajeciach po powrocie do Szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu pracy klasowej o tym samym stopniu trudnosci.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglej pracy klasowe;j.

7. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;j.

8. Uczen moze poprawi¢ oceng w terminie do dwodch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym
przez nauczyciela. Ocena poprawiana jest podczas wyznaczonych zaje¢ lekcyjnych lub godzin dostepnosci
nauczyciela. Ocena poprawiana widnieje w dzienniku elektronicznym jako ,,popraw.”.

9. Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowiazywat w dniu pisania pracy klasowe;.
10. Niezapowiedziane formy sprawdzania wiedzy — kartkoéwka, odpowiedz ustna — nie podlegaja poprawie.

11. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz dwie prace klasowe, a w jednym dniu wigcej niz jedna
praca klasowa, natomiast liczba kartkowek jest nieograniczona. Nauczyciel ma obowiazek poda¢ oceny z pracy
klasowej do wiadomos$ci uczniow w terminie do 2 tygodni od dnia jej napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie
terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych — o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
$wiat, ferii.

Rozdzial 6
Szczegoélowe zasady oceniania z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII

§ 108.

1. Oceny biezace zapisuje sie w dokumentacji przebiegu nauczania w postaci cyfrowej, a oceny
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

2. Ustala si¢ nastgpujgce zasady oceniania pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa, czyli zapowiedziana zco najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowana
w dzienniku, pisemna wypowiedz ucznia, obejmujaca zakres materialu powyzej 3 tematéw i trwajaca
nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wplyw na oceng
$rodroczng i roczng;

2) kartkobwka zapowiedziana - wypowiedz ucznia, obejmujgca zakres materialu z wigcej niz 1 tematu,
odnotowana w dzienniku, trwajaca do 20 minut, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi;

3) kartkéwka niezapowiedziana - pisemna wypowiedz ucznia, obejmujaca zagadnienia z 1 tematu lekcji, moze
by¢ niezapowiedziana, trwajaca do 20 minut, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi.

3. W pracy pisemnej ocenie podlegaja:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;
6) estetyka zapisu.

4. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
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1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

5.0Oceng za pracg w grupie moze otrzymac caly zespol, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

6. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego. Oceny
z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepéw edukacyjnych ucznia mogg by¢
wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow i winne by¢ podpisane przez rodzicow.

7. Prace klasowe zjezyka polskiego i matematyki poprawiane sg i zwracane uczniom w ciaggu dwoch
tygodni. Sprawdzone prace pisemne zj¢zyka polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje
1 omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

8. Ocenione prace pisemne ucznia przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.
Na 5 dni roboczych przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych form
sprawdzania wiadomosci.

9. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania przyczyny,
jezeli na dane zajgcia edukacyjne przypadajg minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina
tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie, z wylaczeniem zajg¢¢, na ktorych odbywaja sie zapowiedziane kartkowki
iprace klasowe. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed lekcja. Nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego skrét ,np”. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywno$ci na lekcji. W przypadkach
uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak réwniez okres obejmujacy
nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne Iub Dyrektor Szkoty.

10. Uczen, ktory nie przyniost na lekcje podrecznika, nie moze otrzymac oceny niedostatecznej, ale
otrzymuje do dziennika wpis ,,bz” — brak zadania, ktory nie podlega usunieciu do konca roku szkolnego.

Rozdzial 7
Ocenianie zachowania
§ 109.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli 1 uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Wszystkie te oceny
muszg by¢ odnotowane w Dzienniku Wychowawcy, gdyz sa dla niego sugestia, bedaca podstawa do
ostatecznego wystawienia zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisows.
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5. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rodroczna iroczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe- wz,

2) bardzo dobre— bdb,

3) dobre— db,

4) poprawne— pop,

5) nieodpowiednie— ndp,
6) naganne— ng.

6. W ocenianiu zachowania w klasach IV — VIII, punktem wyj$cia w sze$ciostopniowe;j skali jest ocena dobra.
Ocena ta wyraza przecigtne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przeci¢tne.

7. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem przepisOw o trybie postgpowania na wypadek, gdyby ocena byla ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ zachowania.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgl¢dnia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 110.

1. Zachowanie WZOROWE otrzymuje uczen, ktory:
1) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoly: uroczystos$ciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
2) interesuje si¢ postacia patrona Szkoty;
3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan;
4) reprezentujegodnie Szkote w konkursach, zawodach sportowych, akcjach, uroczystosciach itp.;
5) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote, wychowawece, organizacje;
6) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;
7) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
8) przejawia troske o mienie Szkoty;
9) zawsze dba o higieng¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne i ma schludny wyglad;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia;
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11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

13)  wykazuje si¢ wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow, gestdw, zwraca si¢
po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe;

14) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

15) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
16) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

17) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

18) przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

19) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom iinnym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom rodziny,
kolegom i ich rodzicom.

2. Zachowanie BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw Szkoty, kolegdw, znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spolecznych;
3) przejawia troske o mienie Szkoty;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdw wobec innych;
6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
7) bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, akcjach, uroczystosciach itp.;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;
9) przestrzega zasad higieny osobistej;
10) nigdy nie ulega nalogom;
11) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
12) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;
13) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;
14) chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i Szkoty.
3. Zachowanie DOBRE otrzymuje uczen, ktory:
1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw;
6) zna symbole Szkoty, hymn, nosi odziez i obuwie wymagane przez statut Szkoty;
7) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

8) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do ize Szkoly, na wycieczkach i imprezach
szkolnych;

9) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;
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11) nie ulega natogom;

12) rozumie i stosuje normy spoteczne;

13) szanuje mienie spoteczne;

14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty; nie odmawia udziatu
w pracach na rzecz Szkotly i klasy;

16) wykazuje si¢ wtasciwa kultura osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow i pracownikow
Szkoty;

17) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.
4. Zachowanie POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 9 — 12 godzin lekcyjnych;
3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;
4) nie zna hymnu Szkoty;
5) nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz Szkoly, klasy;
6) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
7) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrgcznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
8) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;
9) sporadycznie uczestniczy w akademiach, uroczystosciach i imprezach szkolnych;

10) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu chegci naprawienia
swojego btedu;

11) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;
12) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobistg;
13) czasami zapomina obuwia zmiennego;
14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
15) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;
16) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;
17) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow Szkoty;
18) uzywa zwrotow grzecznosciowych;
19) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. Zachowanie NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;
3) opuscit 13- 15 1 wigcej godzin bez usprawiedliwienia;
4) czgsto nie przygotowuje si¢ do lekcji;
5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budza zastrzezenia;
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoleczne;
7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicow, osob starszych;

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
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9) lekcewazy zadania przydzielone prze Szkote, wychowawce , zespot klasowy;
10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zaktoca przebieg uroczystosci
szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w Szkole i poza nig;
13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig;
14) czesto zaniedbuje higieng osobistg;
15) ulega natogom;
16) ma negatywny wptyw na swoich kolegdéw; lekcewazy ustalone normy spoteczne;
17) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6. Zachowanie NAGANNE otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, wagaruje;
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegoéw i pracownikow Szkoty;
5) poprzez nieprzestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa w Szkole i poza nig naraza zdrowie wilasne i innych;
6) bardzo czesto zaniedbuje higien¢ osobistg, nie zmienia obuwia;
7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu;
8) ulega natogom;
9) celowo niszczy mienie Szkoty;
10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny.

Rozdzial 8
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania

§ 111.

1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana na zasadach okreslonych
ponizej.
3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) nieobecno$¢ usprawiedliwiona spowodowana dtugotrwata chorobg lub trudna sytuacja rodzinna;
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
oraz uzyskanie z nich ocen pozytywnych, wyzszych niz ocena niedostateczna;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym — konsultacji
indywidualnych;

5) ubieganie si¢ o podwyzszenie oceny przewidywanej tylko o jeden stopien, z zastrzezeniem, Ze ocena
srodroczna byta co najmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na oceng roczng;

Strona 83



6) w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z pkt. 3 nauczyciel przedmiotu wyraza zgode
na przystapienie do poprawy oceny;

7)w przypadku niespelnienie ktoregokolwiek z warunkow wymienionych pkt.3 prosba ucznia zostaje
odrzucona.

4. W celu uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzic,
ktory otrzymat informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo ztozy¢ pisemny wniosek w tej sprawie do Dyrektora Szkoty
wterminie do 7dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. W przypadku ucznia
niepetoletniego wniosek sktadany jest za posrednictwem rodzica.

5. Uczniowi spetniajagcemu warunki z pkt. 3 Dyrektor Szkoty wyznacza termin sprawdzenia wiadomosci
obejmujacy material realizowany w danej klasie oraz uwzgledniajacy wymagania niezb¢dne do otrzymania
ocen wyzszych — nie pdzniej niz na 2 dni po ztozeniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 1. Sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

6. Nauczyciel prowadzacy z uczniem zajecia edukacyjne informuje ucznia i jego rodzica o:

a) formie poprawy oceny, przy czym sprawdzenie wiedzy moze odby¢ si¢ w formie pisemnej albo pisemne;j
i ustne;j,

b) zakresie wiedzy i umiejetnosci,
¢) kryteriach oceniania, ocenie uzyskanej w wyniku sprawdzenia wiedzy, o ktorym mowa w ust. 5.

7. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywatl wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 5.

§ 112.
Ustala si¢ nastgpujacy tryb i warunki uzyskania oceny rocznej zachowania wyzszej niz przewidywana:

1) jezeli uczen lub jego rodzic nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, ma
prawo wystapi¢ z pissmnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty, w ktérym informuje, ze chce uzyskac oceng
roczng zachowania wyzsza niz ta, o ktorej zostat poinformowany przez wychowawcg (jako o proponowane;j
ocenie zachowania). W przypadku ucznia niepelnoletniego wniosek skladany jest za posrednictwem
rodzica.

2) z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt.1, rodzic moze zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoly wskazujac
uzasadnienie swojego zadania, w terminie do 5 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j
1 po podaniu uczniom przez wychowawce informacji o przewidywanych rocznych ocenach zachowania.

3)w przypadku, gdy rodzic ucznia ztozy wniosek, o ktorym mowa w pkt. 1, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, w sklad ktorej wchodza: Dyrektor/Wicedyrektor jako przewodniczacy, pedagog szkolny,
wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez rodzica, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4) komisja, o ktérej mowa w pkt. 3, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji nauczyciela co do
proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotéw uczestniczacych w ustaleniu oceny zachowania,
ustala wyzsza lub utrzymuje ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce.

5) ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

6) ostateczna ocena roczna ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez
wychowawce.

7) wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje, a Dyrektor Szkoty
w formie pisemnej powiadamia rodzicow ucznia o decyzji komisji.
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Rozdzial 9
Klasyfikacja $rédroczna i roczna
§ 113.

1. Klasyfikacja $rddroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

2. Klasyfikowanie $rédroczne uczniow przeprowadza si¢ najpoézniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie
ucznia z poprzedniego okresu.

4. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddrocznag iroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

5. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly.

6. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawceg nie moze by¢ uchylona
ani zmieniona decyzjg administracyjna.

7. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
$rédroczna jest oceng roczna.

8. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

9.0 osiagnigciach 1postgpach, uczniowie iich rodzice sa informowani na zebraniach ogdlnych
i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub §rodroczne;.

Rozdzial 10
Egzamin klasyfikacyjny

§ 114.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te =zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
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6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny
zachowania. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Wyjatkiem sa egzaminy
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktore maja przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

7. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie powinien przekroczy¢ 60 minut w czgsci pisemnej oraz
30 minut w czesci ustnej (10 minut — przygotowanie do odpowiedzi, 20 minut — odpowiedz). Przerwa mie¢dzy
obiema cze$ciami egzaminu powinna trwa¢ nie mniej niz 10 minut. W przypadku zadan praktycznych egzamin
nie powinien trwac dtuzej niz 60 minut.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza komisja w sktad
ktorej wchodza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt. 2, przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spetlnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminéow klasyfikacyjnych w ciagu jednego
dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoré6w — rodzice ucznia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

15. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,.hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem przepisOw o sprawdzianie z przepisami
prawa.
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18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Uczen
irodzice, na wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty, majg prawo wgladu do dokumentacji, dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, ktora jest im udostepniana w Szkole, w obecnosci Dyrektora.

Rozdzial 11
Tryb postepowania na wypadek, gdy ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci

§ 115.
1. Ustalona przez nauczyciela srodroczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem przepisOw ponizszych.

3. Uczen lub jego rodzic mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

4. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie po6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej iustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

7. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkotly lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sklad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Komisja, o ktérej mowa w ust. 7, ustala roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, przy czym
nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) imiona nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia; zadania sprawdzajace;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia izwiczta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
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13. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
W wWyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdzial 12
Tryb postepowania na wypadek, gdy ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa

§ 116.
1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna z zastrzezeniem ponizszych przepisow.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

3. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje¢, ktora ustala — w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen — roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszo$cia glosow, a w przypadku réwnej liczby glosow, decyduje gtos przewodniczacego komisji.

5. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji; imi¢ i nazwisko ucznia;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial 13
Egzamin poprawkowy
§ 117.

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjna z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢
zadan praktycznych.

3. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkolty w terminie przez niego
wyznaczonym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali
ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywatl wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Czas trwania egzaminu poprawkowego nie powinien przekroczy¢ 60 minut w cze$ci pisemnej oraz
30 minut w cze$ci ustnej (10 minut — przygotowanie do odpowiedzi, 20 minut — odpowiedz). Przerwa migdzy
obiema cze$ciami egzaminu powinna trwaé nie mniej niz 10 minut. W przypadku zadan praktycznych egzamin
nie powinien trwa¢ dtuzej niz 60 minut.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W sktad komisji
wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajegcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wilasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoly powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Nauczyciel ma obowigzek poinformowa¢ ucznia 1ijego rodzicow w ostatnim tygodniu nauki
o wymaganiach edukacyjnych i zakresie materialu obowigzujacego na egzaminie poprawkowym. W przypadku
nieobecnosci ucznia w Szkole obowigzek uzyskania informacji spoczywa na rodzicu ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o jego ustnych odpowiedziach
1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

10. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wWyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez Dyrektora
Szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.
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11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase, z zastrzezeniem § 118 ust. 5 niniejszego Statutu.

12. Uczen irodzice, na wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty, maja prawo wgladu do dokumentacji,
dotyczacej egzaminu poprawkowego, ktora jest im udostgpniana w Szkole, w obecnosci Dyrektora.

Rozdzial 14
Promowanie uczniow
§ 118.
1. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I — III, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I1i II do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klas¢. Poczawszy od klasy
IV uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuja promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem oraz nagrode ksigzkows.

7. Uczniowie klas IV — VI , ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych zajegc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 5,50 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuja
statuetke Prymusa szkoty w danym roku szkolnym.

8. Uczniowie klas VII —VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 5,0 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuja
statuetke Prymusa szkoty w danym roku szkolnym.

Rozdzial 15
Klasyfikacja koncowa
§ 119.
1. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne zzajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2)roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
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3. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskatl ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w § 120, z zastrzezeniem przepisow
szczegolnych zawartych w ustawie o systemie o$wiaty.

4. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 3, powtarza ostatnig klas¢ i przystepuje
w roku szkolnym, w ktorym powtarza klase do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Rozdzial 16
Egzamin ésmoklasisty
§ 120.

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny;
przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza
si¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami.

DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole

§ 121.

1. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia, ktory zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach dodatkowych, reagowanie na
spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) wdrozone Standardy Ochrony Maloletnich;
4) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

5) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia (dostrzezone zagrozenie
usuna¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

6) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

7) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;
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8) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Wyjscia grupowe realizowane sg z zachowaniem nastgpujgcych zasad ogdlnych:
1) uczniowie pod opieka nauczyciela wychodza poza teren szkoty w celu realizacji zajg¢ edukacyjnych;
2) celem wyj$cia jest realizacja zadan z podstawy programowej;

3) kazde wyjscie grupowe ucznidw odnotowane jest w ,Rejestrze wyjs¢ grupowych” (rejestr nie dotyczy
wycieczek);

4) rejestr, o ktorym mowa w pkt. 3, zawiera: datg, miejsce i godzine wyjscia, klase, liczbe uczniow, cele
1 program wyj$cia, godzing powrotu, podpis opiekuna i Dyrektora.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku (hala sportowa, pracownie: informatyki, fizyki, chemii,
techniki) opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin
pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek Szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz). Szkota na state wspotpracuje
z policja 1 strazg miejska.

6. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem, ze
Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik Szkoty.

7. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $swiadkiem udziela pierwszej
pomocy, zawiadamia pielegniarke szkolna (jesli jest obecna w szkole) oraz Dyrektora Szkoty; Dyrektor Szkoty
powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ
prowadzacy; kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,rejestrze wypadkow”, znajdujagcym si¢ w sekretariacie
Szkoty.

8. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty, a o
wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

9. Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego
wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy.

10. Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

DZIAL IX
Ceremonial Szkoly

§122.
1. Sztandar Szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly
nauczycieli.

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w Szkole, dlatego
poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,
b) Asysta — dwie uczennice;
4) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
5) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

2. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Strona 92



3. Insygniami pocztu sztandarowego sa biato — czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki.

4. Sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza Szkolg na zaproszenie innych szkoét
1 instytucji lub organizacji.

5. Podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwiazana pod gtowica (ortem).

6. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar
opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

7. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,.Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczysto$¢; Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy
robi wykrok lewg noga, pigte drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar;

8. Sztandar oddaje honory:
1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
2) w czasie wykonywania ,,Roty”,
3) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,
4) podczas opuszczenia trumny do grobu,
5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
6) podczas sktadania wiencow, kwiatodw i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

7) w trakcie uroczystosci koscielnych.

DZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 123.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdow Szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo
oswiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 124.
1. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

2. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej, tj. uczniéw, rodzicow, nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

3. Zmiany w statucie dokonywane mogga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego Szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
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4. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie Szkoty.
5. Dyrektor po nowelizacji Statutu w drodze obwieszczenia publikuje tekst jednolity.
6. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty,

2) na stronie www Szkoly,

3) w sekretariacie Szkoty,

4) w pokoju nauczycielskim Szkoty,

5) w bibliotece szkolne;j.

Statut wchodzi w Zycie z dniem 01 pazdziernika 2025 r.
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